PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE/FAX (0xx43) 3512-3000
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

EDITAL N.° 01/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais; e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2°, 82° da Lei Complementar n.° 093, de 16
de dezembro de 2019, que dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo
determinado; e

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo de pessoal por tempo
determinado, abrangendo aos cargos de Agente de Fiscalizagdo, Auxiliar de Farmécia,
Auxiliar de Secretaria e Recepcionista, Cobrador de Transporte Coletivo, Dentista
Endodontista, Dentista Il, Enfermeiro Il, Farmacéutico Bioquimico Il, Inspetor de
Escola e Operador de Maquinas; e

CONSIDERANDO que as contratacdes sao de excepcional interesse pubico até a
realizacdo de Concurso Publico; e

CONSIDERANDO o relevante interesse publico.
TORNA PUBLICO

A abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo
determinado de Agente de Fiscalizacao, Auxiliar de Farmécia, Auxiliar de Secretaria
e Recepcionista, Cobrador de Transporte Coletivo, Dentista Endodontista, Dentista
I, Enfermeiro Il, Farmacéutico Bioquimico Il, Inspetor de Escola e Operador de
Maquinas, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administracdo —
Prefeitura Municipal de Arapoti de acordo com as definic6es deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado € regido por este edital, tendo como
objetivo a contratacdo por tempo determinado de Agente de Fiscalizagcao, Auxiliar de
Farmacia, Auxiliar de Secretaria e Recepcionista, Cobrador de Transporte Coletivo,
Dentista Endodontista, Dentista Il, Enfermeiro Il, Farmacéutico Bioquimico II,
Inspetor de Escola e Operador de Maquinas, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Administracao — Prefeitura Municipal de Arapoti.

1.2. As vagas disponibilizadas possuem carater temporario e os candidatos
selecionados nos termos deste edital, serdo contratados temporariamente em regime
CLT.

1.3. Os contratados estarao vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social —
RGPS, cujas contribui¢cdes serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado, consistirA em prova de titulos e
aperfeicoamento profissional, conformes disposi¢cdes contidas neste edital.
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1.5. No interesse e a critério da administracdo municipal e obedecendo as
normas legais pertinentes as previsdes contidas neste edital, observada a vigéncia deste
Processo Seletivo Simplificado, poder-se-4 admitir que candidatos devidamente
aprovados e ndo contratados inicialmente, possam ser contratados respeitando a ordem
de classificacdo e nimero de vagas existentes.

1.6. Antes de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera observar as prescricdes deste edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para contratacéao.

1.7. A realizacdo da inscricdo pelo candidato implicara no conhecimento das
instrucdes, na aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas
neste edital e normas legais pertinentes, bem como, eventuais avisos, retificacbes e
instrucdes especificas para realizacdo do certame, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do endereco
eletrénico https://www.arapoti.pr.qgov.br/pss e Diario Oficial do Municipio de Arapoti,
disponivel no endereco eletrénico http://www.arapoti.pr.gov.br/doe.

2. CRONOGRAMA

Etapas

Data

Acompanhamento/Orientacfes

Publicacédo do edital

25/02/2022

https://www.arapoti.pr.gov.br/pss

Interposicéo de recurso referente ao
edital

26/02 a 28/02/2022

Através de endereco eletrbnico

pss@arapoti.pr.gov.br

Resposta aos recursos

02/03/2022

https://www.arapoti.pr.gov.br/pss

Periodo de Inscrigdo

04/03 a 20/03/2022

Das 08h00min do dia 04/03/2022 as
23h59min do dia 20/03/2022, no
endereco eletrénico
https://www.arapoti.pr.gov.br/pss

Relagédo preliminar das inscri¢cdes

21/03/2022

https://www.arapoti.pr.gov.br/pss

Interposicéo de recursos referente a
relacdo preliminar das inscricfes

22/03 a 24/03/2022

Através de endereco eletrdnico
pss@arapoti.pr.gov.br

Resposta aos recursos 25/03/2022 https://www.arapoti.pr.gov.br/pss
Homologagao das Inscrigbes 25/03/2022 https://www.arapoti.pr.gov.br/pss
No local e endereco devidamente
indicado pela comissdo de Processo
Entrega e comprovacéo de titulos 04/04/2022 Seletivo, devidamente a  ser
publicado no endereco eletrbnico
https://www.arapoti.pr.gov.br/pss
Classificag&o preliminar 18/04/2022 https://www.arapoti.pr.gov.br/pss
Inte_rp(_)su;ao de recursos classificacao 19/04 a 21/04/2022 Através de e_nderego eletrdnico
preliminar pss@arapoti.pr.gov.br
Resposta aos recursos 25/04/2022 https://www.arapoti.pr.gov.br/pss
Resultado Final e Homologag&o 27/04/2022 https://www.arapoti.pr.gov.br/pss

2.1. Havendo necessidade que objetive o bom andamento do referido Processo

Seletivo Simplificado a Comissdo de Acompanhamento, Execucdo do Processo Seletivo
Simplificado e Banca Examinadora, podera suspender, adiar e/ou alterar o respectivo
cronograma mediante prévia publicacdo que justifique a medida adotada.
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3. CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS, HABILITACAO/FORMACAO
MINIMA EXIGIDA e ATRIBUICOES

TABELA 1
CARGOS COM FORMACAO EM NIVEL FUNDAMENTAL
Carao Carga Vaga Ampla |Vagas Vagas Formacao
9 Horéria | Concorréncia PcD | Afrodescendente &
Agente de Fiscalizagéo 40h 1 0 0 Ensino Fundamental Completo
AUX'II';“ de Secfeta”a € 40h 25 1 2 Ensino Fundamental Completo
ecepcionista
Cobrador de Transporte 40h 2 0 0 Ensino Fundamental Completo
Coletivo
Inspetor de Escola 40h 7 0 1 Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo e
Operador de Maquinas 40h 3 0 0 carteira de habilitacao nacional
Categoria E
TABELA 2 i )
CARGOS COM FORMACAO EM NIVEL MEDIO
Carga | Vaga Ampla |Vvagas Vagas x
Cargo Horéria| Concorréncia | PcD |Afrodescendente Formacdo
Ensino Médio Completo e
Auxiliar de Farmacia | 40h 3 0 0 Curso para Auxiliar de
Farmécia com carga horaria de
120 horas
TABELA 3 )
CARGOS COM FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR
Cargo Carga | Vaga Ampla | Vagas Vagas Formac&o

Horéria | Concorréncia| PcD |Afrodescendentes

Curso superior completo em
Odontologia, inscri¢do no
Conselho Regional de

Dentista Endodontista 40h 1 0 0 Odontologia e
Especializacdo em
Endodontia reconhecida
pelo MEC.

Curso superior completo em
Odontologia e Inscricdo no
Conselho Regional de
Odontologia — CRO.

Dentista Il 40h 2 0 0

Curso superior completo em
enfermagem e inscricdo no
Conselho Regional de
Enfermagem COREN-PR.

Enfermeiro Il 40h 1 0 0

Curso superior completo em
farmacia e analises clinicas
40h 2 0 0 com habilitacao legal do
Estado do Parana para o
exercicio profissional.

Farmacéutico -
Bioquimico Il

3.1. DASATRIBUICOES DOS CARGOS
Agente de Fiscalizagao

Compreende a forca de trabalho que desenvolvem tarefas de inspecéo,
fiscalizacdo e organizacdo quanto ao cumprimento da legislacdo municipal com relacao

Pagina 3 de 22



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE/FAX (0xx43) 3512-3000
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

as condicoes de limpeza, conservagéo, servicos de transporte e funcionamento de feiras
livres, zelando por sua regularidade.

Descricdo detalhada das fungdes:

Localizar a area da cidade a ser fiscalizada, através de mapas;

Verificar as condi¢des de limpeza, conservacao, das ruas e logradouros publicos;

Comunicar qualquer irregularidade pelo descumprimento da legislagdo municipal,
com relagdo as condi¢Bes de limpeza e conservacédo das vias e logradouros publicos;

Fiscalizar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizacéo, higiene, horério e organizagao;

Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio irregular desse tipo de
comeércio por pessoas que ndo possuam 0s requisitos exigidos pela legislacéo tributaria;

Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em vias e logradouros publicos;

Controlar a frequéncia dos feirantes através de formulario préprio;

Denunciar irregularidades constatadas ao 6rgdo competente;

Atender os municipes, através de esclarecimento e receber denuncias para
posterior encaminhamento aos 6rgdos competentes, com relacdo ao funcionamento da
feira,;

Demarcar os limites para a realizagdo da feira, mediante colocagéo de cavaletes,
impedindo o transito de veiculos;

Fiscalizar o transporte coletivo, conferindo o horério de saida chegada dos 6nibus
para cumprimento do regulamento do transporte do Municipio;

Fiscalizar os taxis cadastrados no municipio solicitando os documentos exigidos
para ver se esta sendo cumprido o regulamento dos taxistas;

Analisar os processos de interdicdo de rua indo ao local para liberacao de eventos;

Fiscalizar o transporte escolar municipal solicitando aos permissionarios 0s
documentos exigidos para a seguranca do transporte;

Acompanhar as sinalizacdes do municipio conferindo o tempo dos semaforos e
retirando as placas deterioradas para manter a cidade devidamente sinalizada;

Supervisionar e orientar a fiscalizagdo quanto as condicbes de limpeza,
conservacao de vias e logradouros publicos;

Supervisionar e orientar a fiscalizacdo quanto aos servicos de transporte coletivo,
prestando os devidos esclarecimentos aos fiscais;

Distribuir servicos, fornecendo informacdes e implantando rotinas de trabalho, para
assegurar e orientar a sua execucao;

Receber as mercadorias apreendidas pela fiscalizacdo e guarda-las em depdésitos
especificos, liberando-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o
pagamento dos tributos municipais, se for o caso;

Elaborar a programacao das tarefas, coordenando os trabalhos e passando os
mapas para os fiscais;

Determinar a instauracdo de processos por infracdo constatada,

Inspecionar relatorios, oficios e demais documentos apresentados pelos agentes
de fiscalizag&do, bem como as notifica¢cdes executadas;

Organizar plantdes e emitir relatérios mensalmente sobre as atividades do setor;

Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, cobranca e
controle do recebimento de tributos;

Executar o cadastro dos orgéos a serem fiscalizados de modo a possuir efetivo
controle;

Fiscalizar todos os estabelecimentos comerciais e de prestacdo de servigcos, para
verificar a regularidade no cumprimento da legislagéo tributaria em vigor;
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Emitir notificacdbes para o0s contribuintes que se encontrem irregulares,
determinando o prazo para regularizacédo, em respeito a legislacao tributaria;

Aplicar multas e solicitar a instauracdo de procedimentos, face as irregularidades
constatadas;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da
fiscalizacdo externa,

Verificar, em estabelecimentos comerciais e de prestacédo de servicos, a existéncia
e autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacéo especifica;

Verificar os registros de pagamentos de tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

Manifestar, quando solicitado, sobre pedidos de isengdo e nos recursos contra o
lancamento;

Propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses das financas municipal,

Averbar os iméveis transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar o
lancamento e cobranca das taxas pertinentes;

Promover o langcamento e cobrangca de contribuicbes de melhoria, conforme
legislacéo tributaria municipal,

Propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendéaria e
administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema de
arrecadacado do Municipio;

Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio irregular desse tipo de
comeércio por pessoas que ndo possuam 0s requisitos exigidos pela legislagao tributaria;

Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em vias e logradouros publicos;

Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos e em outros locais;

Verificar o licenciamento para a realizacédo de festas populares, apds audiéncia aos
orgdos competentes;

Promover a inscricdo na divida ativa dos contribuintes que néo saldarem seus
débitos nos prazos regulamentares, bem como manter assentamentos individualizados
dos devedores inscritos;

Promover a baixa dos débitos inscritos em divida ativa, logo que sejam pagos, e -
fornecer certiddes relativas a situacao fiscal dos contribuintes;

Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais e da regulamentacao
urbanistica concernente a edificaces particulares;

Inspecionar os imoveis recém-construidos ou reformados, a fim de oferecer laudo
nos processos de concessao de "habite-se";

Verificar o licenciamento de obras de construcédo ou reforma, oferecendo laudo
para 0 competente embargo daquelas que nao estiverem providas da competente
autorizacdo ou nao estiverem em conformidade com o projeto aprovado;

Acompanhar os engenheiros e arquitetos da prefeitura nas inspecdes e vistoria
realizadas;

Verificar o cumprimento da legislagdao sobre posturas municipais quando da
instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
exigindo, inclusive, a apresentacdo de documentos de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: usos de buzinas, casas de
disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica;
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Realizar vistorias especiais para instrugdo de processos ou apuracdo de dendncias
ou reclamacoes;

Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios publicitarios, por
gualquer meio, nas vias e logradouros publicos, inclusive a propaganda comercial afixada
em muros, tapumes e vitrines;

Emitir relatérios periodicos sobre as suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

Inspecionar e orientar obras de construcdo, prestando esclarecimentos, através de
instrucdes, desenhos ou esbocgos, quanto as instalagbes hidraulicas e sanitarias, internas
e externas;

Orientar, organizar e distribuir o trabalho de fiscalizacdo dos agentes fiscais de
obras;

Inspecionar o trabalho de fiscalizacdo e comunicar ao responsavel, quaisquer
irregularidades;

Organizar a coletanea de pareceres, decisdes e documentos concernentes a
interpretacdo da legislacdo com relacéo a construcao civil e postura;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugcdo da
fiscalizacdo externa,

Informar e solicitar a instauracdo de processos por infracdo verificada
pessoalmente ou por seus auxiliares;

Praticar todos o0s atos necessérios a instrucdo de processos submetidos a
apreciacao;

Determinar auto de vistoria especial para instrucdo de processos ou apuracao de
denuncias ou reclamacoes;

Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos
servicos de fiscalizacdo executados;

Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes;

Executar outras atribui¢cdes afins.

Auxiliar de Secretaria e Recepcionista

Elaborar documentos de desmembramentos alterando as areas no sistema para
manutenc¢ao do cadastro de imdveis;

Arquivar os processos colocando-os em ordem alfabética e arquivando em pastas
afins para um controle interno;

Protocolar, digitar e distribuir processos para que tramitem conforme estabelecido;

Elaborar e revisar circulares criando os textos;

Elaborar cartdes de ponto;

Calcular e revisar documentos para que sejam efetuados os pagamentos;

Inscrever no cadastro lancando dados de firmas e autbhomos para manutencéao do
cadastro de atividades econémicas;

Atender aos pedidos de compras feitos em planilhas préprias, dando
encaminhamento aos fornecedores;

Fazer orcamentos junto aos fornecedores utilizando-se de fax;

Protocolar processos recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-os
para assegurar o encaminhamento dos requerimentos;

Receber os pedidos das secretarias protocolando-os em livros e aguardar liberagcéo
para controlar sua tramitacao;

Emitir guias através dos lancamentos para recolhimento de tributos pelos
contribuintes;
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Prestar informagdes aos contribuintes;

Elaborar alvards e certidbes para garantir aos contribuintes a obtencdo dos
documentos que necessitam,;

Consultar os dados referentes a divida ativa;

Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais
destinados a recreacédo e decoracédo do local de trabalho;

Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas nas creches e no Municipio;

Cooperar e co-participar nas atividades de recreagéo dos alunos, acompanhando e
assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra classes
desenvolvidas nas creches e escolas do Municipio;

Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se
propdem realizar;

Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela direcdo da
escola;

Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto
de comportar-se durante as refeicoes;

Controlar a utilizac&o dos banheiros;

Atendimento ao publico;

Atender, selecionar e encaminhar telefonemas recebidos;

Garantir que a area da recepcao esteja arrumada e apresentavel, com todo
material de escritorio necessario (por ex., canetas, formularios e blocos);

Fornecer informacg@es basicas e exatas pessoalmente e por telefone/e-mail;

Receber, organizar e distribuir diariamente a correspondéncia/entregas;

Controle de acesso ao publico;

Fazer pedido de material de escritério e manter inventario de estoque;

Atualizar agendas e marcar reunides;

Fazer reservas de viagens e acomodac0des, e preparar vouchers;

Manter registros atualizados das despesas e custos do escritério;

Realizar outras obrigacdes de recepcionista de escritorio, tais como cuidar do
arquivamento, tirar fotocépias, fazer tarefas de transcricao;

Executar outras atribuicdes afins.

Cobrador de Transporte Coletivo

Demonstrar organiza¢cdo no manuseio de valores;

Limpar interior dos veiculos;

Operar equipamentos (catraca, escada rolante e sala de supervisdo operacional);
Preencher relatérios de ocorréncias;

Sinalizar ao motorista sobre a entrada e saida de passageiros;
Examinar placas itinerarias, vistas e letreiros;

Prestar informagdes aos passageiros;

Prestar contas;

Conferir autenticidade da moeda e ou passe;

Examinar condi¢des internas dos veiculos;

Acionar equipamentos para embarque e desembarque de deficientes;
Preencher relatérios de venda de bilhetes;

Fiscalizar o acesso de usuérios;

Recolher objetos encontrados;

Analisar bilhete rejeitado;

Conferir quantidade de bilhetes;
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Preencher relatério de bordo e ou arrecadacéo;

Comunicar aos passageiros sobre anormalidades no sistema ou percurso;
Fiscalizar o uso de bilhetes especiais e crachas de passagem livre;
Orientar passageiros sobre assentos reservados;

Orientar o motorista nas manobras;

Auxiliar na retirada de usuarios do veiculo;

Substituir bilhetes rejeitados;

Executar outras atribui¢cdes afins.

Inspetor de Escola

Monitorar entrada e saida dos alunos;

Acompanhar a movimentagao durante os intervalos de aulas;

Fazer o patrulhamento nos corredores e dependéncias das unidades de ensino,
para garantir que todos os alunos assistam as aulas e para coibir a entrada de estranhos;

Zelar pela integridade fisica dos alunos;

Auxiliar em eventos promovidos pelas escolas com finalidades educativos tais
guais gincanas, feiras, entre outros;

Transmitir recados internos entre os funcionarios;

Contatar familiares de alunos e funcionéarios das escolas em caso de necessidade;

Controlar a movimentag&o dos alunos no recinto da Escola e em suas imediagdes,
orientando-0s quanto a norma de comportamento;

Informar a direcdo da Escola e/ou Coordenacdo sobre a conduta dos alunos e
comunicar as ocorréncias;

Controlar entrada, saida, movimentacédo de alunos;

Executar outras atribuicdes afins.

Operador de Maguinas

Operar tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

Operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

P6r em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de
manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria,;

Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

Executar outras atribui¢cées afins.
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Auxiliar de Farmacia

Executar trabalhos de almoxarifado da farmécia, receber, conferir e classificar
produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico, dispondo-os nas prateleiras da
farmacia para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos;

Separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricdo ou receita
médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico;

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagéo;

Separar requisicdes e receitas;

Providenciar, através de microcomputadores, a atualizacdo de entradas e saidas
de medicamentos; fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica;

Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de
circulacao os produtos vencidos;

Executar o servico de carregamento e descarregamento dos produtos, quando
necessario;

Atender os usuarios, verificando e fornecendo os produtos solicitados, registrando
a saida dos mesmos

Executar outras atribui¢cdes afins.

Dentista Endodontista

Realizar procedimentos para a preservacdao do dente por meio de prevencao,
diagndstico, prognadstico, tratamento e controle das alteracfes da polpa e dos tecidos peri-
radiculares;

Efetuar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

Efetuar procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares;

Realizar procedimentos cirargicos paraendodonticos;

Realizar tratamento dos traumatismos dentérios;

Efetuar outras atividades afetas a sua area de atuacéo.

Dentista Il

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirargicos;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou
prevenir afeccdes dos dentes e da boca;

Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

Fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados de capacidade fisica para Contratacdo de pessoal na Prefeitura
Municipal;

Efetuar levantamento que identifiguem indicadores odontoldgicos de saude publica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de
prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico
voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagcdo em geral;

Participar da elaboracéo de planos de fiscalizagéo sanitaria,;

Executar outras atribui¢cdes afins.
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Enfermeiro Il

Atendimento ao publico controlando e orientando para que se tenha um padrao de
gualidade técnica;

Coleta de material para os exames rastreando e diagnosticando precocemente
doencas passiveis de tratamento;

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programas de salude e no atendimento aos pacientes;

Coletar e analisar dados sOcio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude;

Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis;

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

Supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execucao das atribuicoes
tipicas da classe;

Prescricdo de assisténcia de enfermagem;

Prevencéao e controle sistematico da infeccao hospitalar;

Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestantes, parturientes, puérperas e
recém-nascidos;

Acompanhamento da evolugao de trabalho de parto

Executar outras atribuicdes afins.

Farmacéutico Bioquimico Il

Orientar os pacientes quanto ao uso correto do medicamento através de conversas
durante o atendimento para que n&do haja erros em sua administracao;

Atender ao publico cadastrando, para agilizar o atendimento; dar baixa na saida
dos medicamentos para controle do estoque;

Inspecionar drogarias, farmacias e laboratérios liberando e verificando as
condi¢des necessarias ao funcionamento para assegurar-lhes qualidade de saude;

Conferéncia dos medicamentos através das notas fiscais e ordens de compra para
controle da entrada; fazer andlises bioquimicas, hematolégicas, imunoldgicas e urinalise
utilizando aparelhos laboratoriais;

Entrega de medicamentos distribuidos as unidades de saude para atender a
populacao;

Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo
de remédios e outros preparados;

Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico, para
recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas,
guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
guantidade de cada elemento;
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Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios
biologicos e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua
pureza, qualidade e atividade terapéutica;

Fazer analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina,
fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagnostico de doencas;

Realizar estudos analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

Proceder a analise legal de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem
envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e
técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emisséo de laudos técnico-periciais;

Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo
da saude publica;

Fiscalizar farmécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacéo vigente;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragéo de
ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos;

Executar outras atribui¢cdes afins.

4. DA REMUNERAGCAO e NiVEL

4.1. A remuneragdo sera equivalente a constante na referéncia A da Tabela de
Vencimentos, Anexo V, do Plano de Cargos, Lei Complementar n° 07/2007.

4.2. A tabela a seguir demonstra os valores a serem percebidos a titulo de
remuneracao salarial sobre a qual recaira a incidéncia de obrigacdes tributarias, conforme
legislacdo vigente.

Cargo Nivel | Salario
Auxiliar de Farmacia Il |R$1.512,43
Auxiliar de Secretaria e Recepcionista I |R$1.512,43
Cobrador de Transporte Coletivo Il |R$1.512,43
Inspetor de Escola Il |R$1.512,43
Agente de Fiscalizagéo IV |R$1.878,52
Operador de Maquinas IV |R$1.878,52
Enfermeiro Il IX |R$4.537,33
Farmacéutico - Bioguimico Il IX |R$4.537,33
Dentista Endodontista X |R$7.562,24
Dentista Il X |R$7.562,24

4.3. A referéncia da remuneracdo salarial, serd devidamente atualizada quando
ocorrer sua alteragéo, respeitando 0s meios legais especificos para esta finalidade.

5. DAS INSCRICOES

5.1. N&o havera taxa de inscricéo.
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5.2. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado. Implica no
conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e condicdes estabelecidas neste edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. Cada candidato podera concorrer para apenas uma das vagas do Processo
Seletivo Simplificado de que trata este presente edital.

5.4. Ainscricdo sera realizada exclusivamente via internet no endereco eletrénico
https://www.arapoti.pr.gov.br/pss, no periodo das 08h00Omin do dia 04 de marco de 2022
as 23h59min do dia 20 de marco de 2022.

5.5. Caso o/a candidato/a ndo possua acesso a Internet, a Prefeitura
disponibilizar4 computador para o acesso, na Agéncia do Trabalhador, situado a Rua
Moisés Lupion, n.° 207, Centro, Arapoti, Estado do Parand, para que os candidatos
interessados possam efetuar suas inscri¢oes.

5.6. ApoOs gerado o formulario de inscricdo, este devera ser impresso e assinado
pelo candidato e devidamente entregue na data e local a ser especificada para entrega e
comprovacao de titulos.

5.7. A existéncia de mais de uma inscricdo por parte do mesmo candidato,
tornara valida somente a Ultima inscricdo efetuada, invalidando todas as anteriores.

5.8. As inscricdes feitas apos o periodo fixado sdo extemporaneas e sem
validade.

5.9. O candidato € responséavel pelos dados informados. N&o serdo aceitos
recursos decorrentes de erro de preenchimento na ficha de inscri¢ao.

5.10. O erro e/ou a falta do preenchimento de qualquer campo ndo permite ao
candidato suscita-los em seu favor.

5.11. O candidato que ndo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (PcD), ndo podera concorrer a estas vagas, ainda que alegue
posteriormente ao periodo de inscricdes sua deficiéncia.

5.12. O candidato que n&o optar por concorrer as vagas para afrodescendente,
nao podera concorrer a estas vagas, ainda que alegue posteriormente ao periodo de
inscricao.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES
6.1. Avrelacdo das inscri¢cOes realizadas sera divulgada no dia 21 de margo de

2022, no endereco eletrbnico https://www.arapoti.pr.gov.br/pss e no Diario Oficial do
Municipio de Arapoti, no endereco eletronico http://www.arapoti.pr.qov.br/doe.

6.2. Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo o
candidato que na inscricdo, apresentar informagdes falsas ou que nao possam ser
devidamente comprovadas.
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6.3. O candidato serd responsavel pelas informagBes que constarem no
comprovante de inscricdo, arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros,
fraudes ou omissodes.

7. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Ao/A candidato/a com deficiéncia, amparado/a pelo art. 37, inciso VI da
Constituicdo Federal, pelo art. 34, 88 1° e 2° da Lei Estadual n® 15.139, de 31 de maio de
2006, pelo art. 33 do Decreto Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e pelo art. 12
da Lei Estadual n® 13.456 de 11 de janeiro de 2002 e pelo art. 2° da Lei n® 13.146, de 06
de 2015, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de
validade deste Processo Seletivo, para as funcdes de vaga estabelecidas neste edital,
cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia, devendo o/a candidato/a
observar, no ato da inscricdo, além das condi¢cdes gerais estabelecidas neste Edital,
também as condi¢des especiais previstas neste. Quando a aplicacdo do percentual de
reserva a pessoa com deficiéncia resultar em numero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

7.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com
deficiéncia nos cargos com namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.3. Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o
percentual de vagas a ser reservado a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo
do periodo de validade do deste Processo Seletivo, em relacdo as vagas que surgirem ou
gue forem criadas.

7.4. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 34 do Decreto Estadual n.° 2.508/2004, devendo comprovar a
condicao por laudo médico a ser entregue em anexo ao formulario de inscri¢ao.

7.5. Sem prejuizo a apresentacao do laudo previsto no item anterior, o candidato
podera ser submetido a procedimento para verificacdo da condicdo declarada. Detectada
eventual fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia, ou o ndo enquadramento nas
categorias discriminadas no art.34 do Decreto Estadual n°® 2.508/2004, o/a candidato/a
sera desclassificado, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos.

7.6. O/A candidato/a com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto Estadual n° 2.508/2004, participara deste Processo Seletivo em
igualdade de condi¢Bes com os/as demais candidatos/as no que se refere ao aos critérios
de aprovacdo e a pontuacdo minima exigida para aprovacdo, conforme art. 17 da Lei
Estadual no 13.456/02 e art. 38 da Lei Estadual no 15.139/06.

7.7. O/A candidato/a que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia
ndo poderd arguir ou utilizar essa condigcdo para pleitear ou justificar mudanca de
emprego, relotacéo, reop¢ao de vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e
para o desempenho das atribuicdes.

7.8. 0Of(a) candidato(a) que concorreu na condicdo de pessoa com deficiéncia, ao
obter média final que o classifica, na lista geral de concorrentes, em colocacdo superior a
vaga reservada que lhe seria destinada, deve tomar posse na situagcdo mais vantajosa
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para si, ndo se considerando, porém, preenchida a vaga reservada que a ele(a) seria
destinada.

7.9. Na hipotese de ndo existirem candidatos/as inscritos/as, aprovados/as ou
habilitados/as para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, as vagas respectivas e
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos/as aprovados/as e
habilitados/as na lista geral, observada a ordem geral de classificacao.

8. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

8.1. Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n° 14.274
de 26 de dezembro de 2003 (art. 1°), sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas,
dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, para as funcbes de vaga
estabelecidas no neste Edital, devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscrigcéo,
além das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condic6es especiais
previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e
neste edital.

8.2. Quando a aplicacdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar
em fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para 0 numero
inteiro superior, ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que
0,5 (zero virgula cinco).

8.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as
afrodescendentes nos cargos com ndmero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

8.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele
gue assim se declare expressamente no momento da inscri¢cdo, identificando-se como de
cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra.

8.5. Se aprovado/a e classificado/a dentro do numero de vagas reservadas, o/a
candidato/a que se declarou afrodescendente sera entrevistado pela comissédo de
acompanhamento deste Processo Seletivo, para verificacdo da condicao declarada.

8.6. Detectada a falsidade na declaracdo, o/a candidato/a sera desclassificado
deste Processo Seletivo, com anulacao de todos os atos e efeitos ja produzidos

8.7. O/A candidato/a afrodescendente participara deste processo seletivo
simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos/as no que se refere
aos critérios de aprovacao e as pontuagdes minimas exigidas para aprovagao, nos termos
da lei.

8.8. 0O(a) candidato(a) que concorreu na vaga de afrodescendente, ao obter
média final que o classifica, na lista geral de concorrentes, em colocag¢ado superior a vaga
reservada que |he seria destinada, deve tomar posse na situacdo mais vantajosa para si,
nao se considerando, porém, preenchida a vaga reservada que a ele(a) seria destinada.
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) 9. DO PROCESSO SELETIVO — ETAPAS DE AVALIACAO e ENTREGA DE
TITULOS

9.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas de
avaliacao;

a) Apresentacdo do requisito minimo de formacdo exigida, constante neste
edital.

b) Prova de titulos de carater classificatorio, conforme proporcdo de
pontuacao abaixo descriminada:

| Prova de carater classificatorio para cargos com formacdo em Nivel
Fundamental:
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Agente de Ensino Fundamental 10 pontos (no maximo dois cursos de capacitagdo ou
Agente o 50 pontos 10 pontos 20 pontos P ( = Py p ¢
Fiscalizacao Completo extensdo, com no minimo 40 horas)
Auxiliar de Secretaria Ensino Fundamental 10 pontos (no maximo dois cursos de capacitagdo ou
e 50 pontos 10 pontos 20 pontos = P
e Recepcionista Completo extensdo, com no minimo 40 horas)
Cobrador de Ensino Fundamental 10 pontos (no maximo dois cursos de capacitagdo ou
. 50 pontos 10 pontos 20 pontos ~ .
Transporte Coletivo Completo extensdo, com no minimo 40 horas)
Ensino Fundamental 10 pontos (no maximo dois cursos de capacitagdo ou
Inspetor de Escola 50 pontos 10 pontos 20 pontos X -
P Completo P P P extens@o, com no minimo 40 horas)
Ensino Fundamental
Operador de Completo e carteira de 10 pontos (no maximo dois cursos de capacitagdo ou
P L x . 50 pontos 10 pontos 20 pontos x P
Maquinas habilitag&o nacional extensdo, com no minimo 40 horas)
Categoria E
Pontuacéo maxima 100 pontos

Il Prova de caréter classificatério para cargos com formacédo em Nivel Médio:

requisito para contratagéo,

Cargo

Requisito para Contratagéo
Pontuag&o Formagéao
Minima Exigida
Pontuagdo para Formagédo
em Nivel Superior em
qualquer area de formagéo
Curso de Aperfeigoamento,
capacitacéo ou de extensdo
relacionado com a formagéo
exigida, desde que néo seja
requisito para contratacéo,
com no minimo 120 horas
Curso de Aperfeicoamento,
capacitacéo ou de extensdo
relacionado com a formagéo
exigida, desde que ndo seja
com no minimo 40 horas

Ensino Médio Completo e
Curso para Auxiliar de
Farmécia com carga
horéria de 120 horas

10 pontos (no maximo dois cursos de
50 pontos 20 pontos 10 pontos capacita¢édo ou extensdo, com no minimo 40
horas)

Auxiliar de Farméacia

Pontuag¢@o Maxima 100 pontos
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IIl Prova de carater classificatério para cargos com formacédo em Nivel Superior
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Curso superior completo em
. Odontologia, Inscri¢do no 10 pontos (no maximo dois cursos de
Dentista Conselho Regional de 50 pontos 10 pontos 20 pontos capacitagdo ou extensdo, com no minimo
Endodontista Odontologia e Especializagdo em P P P p ¢ :
; . 40 horas)
Endodontia reconhecida pelo
MEC.
Curso superior comp_le}o em 10 pontos (no maximo dois cursos de
. Odontologia e Inscrigdo no o = L
Dentista Il Ny 50 pontos 10 pontos 20 pontos capacita¢do ou extensdo, com no minimo
Conselho Regional de 40 horas)
Odontologia — CRO.
Curso superior t_:omp_le:[o em 10 pontos (no maximo dois cursos de
h enfermagem e inscrigéo no o X e
Enfermeiro Il ) 50 pontos 10 pontos 20 pontos capacitagado ou extensdo, com no minimo
Conselho Regional de 40 horas)
Enfermagem COREN-PR.
Curso superior completo em
_— farméacia e andlises clinicas com 10 pontos (no maximo dois cursos de
Farmacéutico o o X -
IR habilitagéo legal do Estado do 50 pontos 10 pontos 20 pontos capacita¢do ou extensdo, com no minimo
Bioquimico Il P :
Parané para o exercicio 40 horas)
profissional.
Pontuagdo méaxima 100 pontos
9.2. Ao preencher a ficha de inscricdo o candidato devera marcar 0s cursos que
possui, de acordo com as tabelas constantes no item 9.1, I, Il e Il deste edital.

9.3. Serao desclassificados os candidatos que ndo apresentarem o titulo exigido
para atuacéo no cargo conforme, exigéncias contidas neste edital.

9.4. Serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na contagem de titulos para os cargos de Agente de
Fiscalizacdo, Auxiliar de Farmécia, Auxiliar de Secretaria e Recepcionista, Cobrador
de Transporte Coletivo, Dentista Endodontista, Dentista II, Enfermeiro I,
Farmacéutico Bioquimico Il, Inspetor de Escola e Operador de Maquinas.

9.5. Os titulos referentes as habilitacdes por qualificacdo serdo consideradas
uma Unica vez.

9.6. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de
comprovagao contida neste edital, ndo seréo considerados.

9.7. Os titulos que nao estiverem relacionados com a formacdo exigida nao
serao pontuados.

9.8. Apenas cursos j& CONCUIDOS poderdo ser pontuados na avaliacdo dos
titulos.

9.9. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, divércio, etc.)
devera anexar cOpia do documento comprobatorio dessa alteracdo, pois os titulos em que
0 nome do candidato estiver diferente daquele informado na inscricdo e/ou documento de
identidade s6 poderao ser pontuados se acompanhado de documento comprobatério.
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9.10. Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencéo
dos titulos do candidato, o candidato ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova.

9.11. Todos os documentos devem ser entregues a comissdo, sendo dispensada
a autenticacdo de copia de documentos, conforme disposi¢cdes da Lei Federal n.° 13.726,
de 08 de outubro de 2018.

9.12. A autenticidade dos documentos sera realizada na presenca de qualquer um
dos membros da Comissdo de Acompanhamento, Execucdo do Processo Seletivo e
Banca Examinadora ou Equipe de Apoio, mediante a comparacao entre o original e cépia
apresentada, nos termos do Art. 3°, inciso Il da Lei Federal n.° 13.726, de 08 de outubro
de 2018.

9.13. A apresentacao de titulos para pontuacao no Processo Seletivo Simplificado,
nao exime o candidato de apresentar os documentos que comprovem a formacéo exigida
no ato da assinatura do contrato e demais documentos apontados no edital de
convocagao para apresentacao de documentos.

9.14. Os certificados ou diplomas de conclusédo de curso deverdo ser expedidos
por instituicao oficial e reconhecida pelo MEC, seré aceita certiddo de conclusdo de curso,
desde que acompanhada do histérico escolar.

9.15. Os diplomas e certificados conferidos por instituicbes estrangeiras, somente
serdo validos quando traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado para o
territério nacional e atendendo ao disposto na Resolucdo CNE/CES n.° 01, de 28 de
janeiro de 2002 — Conselho Nacional de Educacéao.

9.16. A comprovacdo de titulos ocorrerd na data de 04 de abril de 2022, em local
a ser estabelecido em edital préprio para convocacdo dos candidatos para a devida
entrega e comprovacao de titulos.

9.17. A comprovacéo de titulos realizar-se-a nos seguintes termos:

a) Pessoalmente na presenca do préprio candidato;

b) Por terceiro, mediante apresentacdo de procuracdo particular com firma
reconhecida em cartorio.

9.18. Estabelecidas as formas em que o candidato podera se apresentar para a
devida comprovacgéo de titulos, contida no item 9.17, alineas “a” e “b”, ndo sera permitida
a entrega de documentos através de servi¢cos de postagem e/ou entrega CORREIOS ou
qgualquer outro meio similar de transporte.

9.19. O ndo comparecimento do candidato na respectiva data destinada para
entrega de titulos, implicard na sua eliminacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

9.20. A apresentacdo de documentos realizar-se-4 nos seguintes termos:

a) Fotocopia simples da carteira de identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH);
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b) Fotocopia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

C) Fotocopia simples da Carteira de Registro Profissional do referido Conselho
de Classe (CRO/COREN/CRF do Estado do Parand);

d) Fotocdpia simples dos comprovantes de escolaridade ou titulos indicados no
ato de inscricéo;

e) Laudo médico nos casos de candidatos que queiram concorrer a vaga de
Pessoa com Deficiéncia (PcD);

f) Autodeclaracdo nos casos de candidatos que queiram concorrer a vaga para
afrodescendentes;

s)] Comprovante de inscricdo devidamente preenchido, datado e assinado pelo
candidato;

h) Formulario para entrega de titulos devidamente preenchido, datado e
assinado pelo candidato;

)] O envelope devera ser enderecado a Comissdo de Acompanhamento,
Execucdo do Processo Seletivo e Banca Examinadora, onde no momento sera emitido
protocolo de recebimento;

)] As fotocopias dos documentos deverdo estar em perfeitas condicbes de
forma a permitir a identificacdo com clareza, ndo sendo necessaria a autenticacdo das
mesmas, desde que apresentados os documentos originais diante de qualquer membro
da Comissdao de Acompanhamento, Execucdo do Processo Seletivo e Banca
Examinadora.

9.21. As coépias de documentos apresentados ndo serdo devolvidas ou utilizadas
em outros processos de selecao, se houver.

9.22. E de total reponsabilidade do candidato, o correto preenchimento de seus
dados no ato de inscricdo, sob pena de indeferimento.

9.23. A Comissdo de Acompanhamento, Execucdo do Processo Seletivo e Banca
Examinadora sera composta pelos membros, relacionados abaixo, conforme estabelecido
pelo Decreto de n.° 6.261, de 21 de fevereiro de 2022.

Nome do servidor (a) Funcéo Secretaria/Departamento Publico
Joao Paulo da Silva Presidente | Secretaria Municipal de Administracao
Emilaine Gregorio Klichowskl Membro | Secretaria Municipal de Saude
Juliana Maria Francomano Membro | Secretaria Municipal de Saude
Demarque
Marcelo Rodrigues Zanini Membro | Secretaria Municipal de Saude
Nilva Aparecida Quirino Kubaski Membro | Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer
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9.24. Os membros da Comissdo de Acompanhamento, Execucdo do Processo
Seletivo e Banca Examinadora, poderdo ser substituidos quando necessario e
principalmente em casos de parentesco com qualquer participante até o terceiro grau.

10.DO RESULTADO FINAL

10.1. A nota final do candidato sera o resultado da somatdria entre a pontuacdo
obtida na formacéo exigida, pré-requisito e na prova de titulos (maximo 100 pontos).

10.2. Serado considerados classificados os candidatos com pontuacédo igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos;

10.3. Os candidatos que ndo comprovarem formag¢do minima exigida para o cargo
serdo desclassificados do referido processo.

10.4. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita
em listagem Unica, contendo a pontuacdo de todos (as) os (as) candidatos (as). O nome
dos candidatos que se declararem afrodescendentes no ato de inscricdo estara precedido
de um asterisco (*). O nome dos candidatos que se declararem PcD no ato da inscricao
estara precedido de dois asteriscos (**).

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. A classificacdo do Processo Seletivo Simplificado, obedecera a ordem
decrescente da soma de pontos obtidos por cada candidato, respeitando as normas deste

edital.

11.2. Se houver candidatos com scores finais iguais, far-se-4 o desempate
levando-se em conta o seguinte critério:

a) ldade;

11.3. A classificacado final dos candidatos constara em relacdo Unica, incluida as
vagas referentes as cotas legais, dispostas em ordem crescente.

12.DOS PRAZOS PARA RECURSO

12.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos
estabelecidos:

| — Com relacdo ao edital no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicagédo do edital no endereco eletrénico pss@arapoti.pr.qgov.br.

Il — Com relacdo a divulgacao das inscri¢cdes, no prazo de 03 (trés) dias, a contar
do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo do edital de divulgacdo das inscricbes
no endereco eletrbnico pss@arapoti.pr.qov.br.

[l — Com relacdo a divulgacdo da classificacdo provisoria, no prazo de 03 (trés)
dias, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacéo do edital de classificacao
no endereco eletrbnico pss@arapoti.pr.qov.br.
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12.2. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado acompanhado
das devidas comprovacdes, devendo o mesmo ser preenchido conforme anexo | contido
neste edital.

12.3. Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo, bem como, os que contenham erro formal ou material em sua elaboracéo
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste edital.

12.4. Os recursos deverdo ser protocolados no endereco eletronico
pss@arapoti.pr.gov.br, ou nos horarios administrativos de regular atendimento da
Prefeitura Municipal de Arapoti, Estado do Parana, junto a Divisdo de Recursos
Humanos, sito a Rua Placidio Leite, n.° 148, Centro Civico, respeitando o0 prazo
devidamente estabelecido.

12.5. A resposta aos recursos que forem impetrados, serdo publicadas em Diario
Oficial do Municipio endereco eletrénico http://www.arapoti.pr.gov.br/doe.

13.DA DIVULGACAO DO RESULTADO

13.1. A classificacdo proviséria da prova de titulos sera divulgada no dia 18 de
abril de 2022, no endereco eletrénico https://www.arapoti.pr.qov.br/pss e Diério Oficial do
Municipio http://www.arapoti.pr.gov.br/doe.

14.DA VALIDADE

14.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, tera validade de 06 (seis) meses
contados a partir da publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo até o limite de um ano, conforme interesse da administracao.

15.PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO

15.1. A duracado do contrato serd de 06 (seis) meses, podendo ser rescindido a
gualquer momento, cessada a razao determinante desta contratagéo.

15.2. Havendo necessidade, os contratos poderdo ser prorrogados por mais 06
(seis) meses.

15.3. A participacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado né&o
implica necessariamente em sua contratacdo. A inclusdo dos candidatos excedentes além
do numero necesséario gera ao candidato apenas a expectativa de convocacdo e
contratacao.

16.DA CONTRATACAO

16.1. A Convocacao do candidato classificado de acordo com o numero de vagas,
para assinatura do contrato e inicio das atividades, sera publicada no endereco eletrénico
https://www.arapoti.pr.gov.br/pss e Diario Oficial do Municipio no endereco eletronico
http://www.arapoti.pr.gov.br/doe.
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16.2. O candidato convocado de acordo com o numero de vagas, devera se
apresentar, conforme a data estipulada no ato de convocacdo, comparecendo
pessoalmente a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal sito a Rua Placido
Leite, 148, Centro Civico, para formaliza¢do da contratacdo e inicio das atividades.

16.3. O nédo comparecimento do candidato aprovado e classificado, conforme o
prazo estipulado na convocacao, implicara na sua eliminacdo e convocacdo do proximo
candidato.

16.4. O candidato devera comparecer munido dos seguintes documentos:

a) Ceédula de identidade (copia e original);

b) Cadastro de Pessoa Fisica CPF (cOpia e original);

c) Titulo de Eleitor (copia e original);

d) Certiddo de Casamento/Nascimento (cépia e original);

e) Comprovante de residéncia (cOpia e original);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS (Original);

g) Carteira de Vacinacgao Atualizada (copia e original);

h) Certiddo de Reservista/Dispensa Incorporacédo (cépia e original);

i) Historico Escolar/Diploma (cépia e original);

j) Registro no Conselho Profissional e/ou Orgéo de Classe (copia e original);

k) Certiddo negativa de débitos e infracbes administrativas no Conselho

Profissional e/ou Orgéo de Classe (original);

[) Atestado de Antecedentes criminais (original)

Link para emissao da certidao https://www.atestados.pr.gov.br/info/aac

m) Certiddo de Quitacao Eleitoral (original)

Link para emissao da certidao https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-

dequitacao-eleitoral

n) Declaracdo de compatibilidade de horario, afastando qualquer impedimento
pelo acumulo de cargos (modelo de documento fornecido pela Divisdo de Recursos
Humanos). Observacdo: documento exigido nos casos de contratacdes decorrentes de
Processo Seletivo Simplificado (PSS);

0) Declaracdo de bens e/ou Cépia integral da Declaracdo de Imposto de
Renda; (declaragédo de bens modelo de documento fornecido pela Divisdo de Recursos
Humanos);

p) Foto 3x4.

17.DO EXAME MEDICO

17.1. O Exame médico possui carater eliminatorio e por ele passardo os/as
candidatos/as classificados no PSS, somente quando forem convocados para contratacao
e depois de comprovarem 0s requisitos estabelecidos no Edital.

17.2. A inaptiddo do candidato nos exames admissionais, implicara na sua
eliminacao do processo seletivo, ndo ocorrendo a sua contratacao.

18.DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

18.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital.
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18.2. Ter nacionalidade brasileira nato, ou naturalizado, ou portugués e, neste
ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal.

18.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

18.4. Nao acumular cargos, empregos e fungbes publicas, exceto aqueles
permitidos pela Constituicdo Federal e mediante a compatibilidade de horéario.

18.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

18.6. Estar quite com as obrigacbes militares, para os candidatos do sexo
masculino.

18.7. Estar em gozo dos direitos politicos.

18.8. Possuir escolaridade/habilitacdo profissional exigida para o cargo ao qual
esta concorrendo, de acordo com as exigéncias deste Edital.

18.9. Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com
a investidura em Cargo Publico, nos ultimos 5 (cinco) anos.

18.10. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da
fung&o por ocasiao da contratagao.

18.11. Aptidao apos realizagdo de exame médico admissional.
19.DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. As despesas decorrentes da contratacdo dos profissionais correrdo a conta
das Secretaria Municipais, respeitando a respectiva lotacdo de cada profissional
contratados em carater temporario.

19.2. Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo, definir em quais
estabelecimentos ha necessidade dos profissionais a serem contratados conforme termos
deste Edital.

19.3. Os casos omissos a este edital serdo resolvidos, em primeira instancia, pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital.

19.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo.
Gabinete do Prefeito, 25 de fevereiro de 2022.

-IRANI JOSE BARROS-
Prefeito Municipal
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