PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE/FAX (0xx43) 3512-3000
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 05/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicOes legais; e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2°, 82° da Lei Complementar n.° 093, de 16
de dezembro de 2019, que dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado; e

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo de pessoal por tempo
determinado, abrangendo aos cargos de: Professor, Professor de Educacao Infantil e
Operador de Maquinas; e

CONSIDERANDO que as contratacbes sdo de excepcional interesse publico até a
realizacdo de Concurso Publico; e

CONSIDERANDO o relevante interesse publico.
TORNA PUBLICO

A abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo
determinado de Professor, Professor de Educacédo Infantil e Operador de Maquinas,
visando atender as necessidades da administracao publica municipal, de acordo com as
definicbes deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado € regido por este edital, tendo como
objetivo a contratacdo por tempo determinado de Professor, Professor de Educacao
Infantil e Operador de MA&quinas, visando atender as necessidades da administracao
publica municipal.

1.2. As vagas disponibilizadas possuem carater temporario e os candidatos
selecionados nos termos deste edital, serdo contratados temporariamente em regime
CLT.

1.3. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social —
RGPS, cujas contribuicdes serao recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado, consistirA em prova de titulos e
aperfeicoamento profissional, conforme disposices contidas neste edital.

1.5. No interesse e a critério da administracdo municipal e obedecendo as
normas legais pertinentes as previsées contidas neste edital, observadas a vigéncia deste
Processo Seletivo Simplificado, poder-se-4 admitir que candidatos devidamente
aprovados e ndo contratados inicialmente, possam ser contratados respeitando a ordem
de classificacdo e niumero de vagas existentes.

1.6. Antes de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deverd observar as prescricbes deste edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para contratacao.
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1.7. A realizacdo da inscricdo pelo candidato implicard no conhecimento das
instrucdes, na aceitacdo das condi¢cées do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas
neste edital e normas legais pertinentes, bem como, eventuais avisos, retificacfes e
instrucbes especificas para realizacdo do certame, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do endereco
eletrbnico o https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/ e
Diario Oficial do Municipio de Arapoti, disponivel no endereco eletrdnico
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/.

2. CRONOGRAMA

Etapa Data Acompanhamento e Orientagdes

https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/cateqgoria/2
4/processo-seletivo/

Publicacédo do edital 21/11/2022

21/11 a

Periodo de Inscricédo 30/11/2022

Através de endereco eletrénico pss@arapoti.pr.gov.br

Relag&o preliminar https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/2
iy 01/12/2022 .
das inscri¢des 4/processo-seletivo/

Interposicéo de
recursos relagéo
preliminar das
inscricdes
Resposta aos

02 a 04/12/2022 Através de endereco eletrdnico pss@arapoti.pr.gov.br

https://www.arapoti.pr.qov.br/concurso/categoria/2

05/12/2022 .
recursos 4/processo-seletivo/
Homologac&o das https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/2
o 05/12/2022 .
Inscri¢oes 4/processo-seletivo/
Entrega e . . R . o .
comprovacio de 12/12/2022 Centro Estuhdar)t_n,hAvemda L_UIZ Plrsjhe:jro, n. 1.;’;47, Vila
titulos Cachoeirinha, Arapoti, Estado do Parana
Classificag&o https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/2
- 18/12/2022 .
preliminar 4/processo-seletivo/
Interposicéo de
recursos classificacdo | 19 a 21/12/2022 Através de endereco eletrdnico pss@arapoti.pr.gov.br
preliminar
Resposta aos https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/cateqoria/2
22/12/2022 .
recursos 4/processo-seletivo/
Resultado Final e https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/cateqoria/2
u 23/12/2022 .
Homologagao 4/processo-seletivo/

2.1.Havendo necessidade que objetive o bom andamento do referido Processo
Seletivo Simplificado a Comissao de Acompanhamento, Execucdo do Processo Seletivo
Simplificado e Banca Examinadora, podera suspender, adiar e/ou alterar o respectivo
cronograma mediante prévia publicacdo que justifigue a medida adotada.
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) 3. CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS HABILITACAO/FORMACAO
MINIMA EXIGIDA e ATRIBUICOES

TABELA 1
CARGOS COM FORMACAO EM NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas Vagas Formacéo
Horéaria | Concorréncia PcD Afrodescendente
Operador de 40h 2 0 0 Ensino Fundamental
Maquinas Completo e carteira de
habilitacdo nacional Categoria
E
TABELA 2
CARGOS COM FORMACAO EM NIVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL
Cargo Carga Vagas Ampla Vagas Vagas Formacéo
Horéria | Concorréncia PcD Afrodescendente
Professor 20h 03 01 01 Nivel médio na modalidade
normal (Magistério/Formacao
de docentes).
Professor de 40h 03 01 01 Nivel médio na modalidade
Educacao normal (Magistério/Formacao
Infantil de docentes).

3.1.DAS ATRIBUICOES DO CARGO
Operador de Maquinas

Operar tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Por em prética as medidas de seguranga recomendadas para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de
manutenc¢ao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

Executar outras atribuicdes afins.

Professor

Compete ao professor, no exercicio de suas funcdes, Docéncia na Educacao
Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, nas escolas municipais:

Pagina 3 de 15



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE/FAX (0xx43) 3512-3000
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas
ou anos/séries sob sua responsabilidade.

Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteddos a
serem trabalhados com os alunos.

Informar a equipe pedagoégica os problemas que interferem no trabalho de sala
de aula.

Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir 0S
objetivos do processo de ensino e aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo
educativo.

Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no
processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos do
ano/série em que se encontra.

Recuperar o aluno com defasagem de conteddos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado.

Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatdrio das atividades desenvolvidas em sala de aula.

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o
melhor atendimento do educando.

Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos,
bem como sobre a execucédo da proposta pedagdgica.

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a
administracdo e coordenac¢do pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obrigacdes
do cargo e as normas do regimento interno da mesma.

Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no
ensino regular.

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

Orientar 0 aluno quanto a conservagdo da instituicdo educacional e dos seus
equipamentos.

Zelar pelo cumprimento da legislacéo educacional.

Zelar pela manutencéo e conservacgao do patrimonio da instituicdo educacional.

Executar outras atividades inerentes a funcao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Professor de Educacéo Infantil

Compete ao Professor de Educacao Infantil, no exercicio de suas fungbes as
atividades especificas na Educacédo Infantil, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicoes

Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que Ihe compete, a
crianca de O (zero) a 3 (trés) anos, em Centros Municipais de Educacéo Infantil;

Pagina 4 de 15



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE/FAX (0xx43) 3512-3000
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
instituicdo educacional.

Zelar pela aprendizagem das criangas.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional.

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca, consignadas no projeto politico-pedagdgico.

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de
expressao, pensamento e interacao.

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

Assegurar que a crianga matriculada na educagédo infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentacéo e repouso atendidas de forma adequada.

Propiciar situacées em que a crianga possa construir sua autonomia.

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 3 (trés) anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma.

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem o0s substitua no processo de
desenvolvimento infantil.

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la.

Executar outras atividades inerentes a funcgéo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

4. DA REMUNERACAO
4.1.A tabela a seguir demonstra os valores a serem percebidos a titulo de

remuneracao salarial sobre a qual recaira incidéncia de obrigacfes tributarias, conforme
legislacéo vigente.

Cargo Remuneracgéo
Operador de Maquinas R$ 1.878,52
Professor R$ 1.929,10
Professor de Educacéo Infantil R$ 3.858,22

4.2.A referéncia da remuneracdo salarial, serd devidamente atualizada quando
ocorrer sua alteracao, respeitando os meios legais especificos para esta finalidade.

5. DAS INSCRICOES

5.1.Nao havera taxa de inscricéo.

5.2.A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, implica no
conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3.Cada candidato podera concorrer para apenas uma das vagas do Processo
Seletivo Simplificado de que trata este presente edital.

5.4.A inscricdo sera realizada por meio de preenchimento da ficha de inscri¢ao,
disponivel no endereco eletrénico:
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https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/cateqgoria/24/processo-seletivo/

5.5.0 Anexo | correspondera a ficha de inscricdo para o cargo de Operador de
Maquinas.

5.6.0 Anexo Il correspondera a ficha de inscricdo para o cargo Professor.

5.7.0 Anexo lll correspondera a ficha de inscricdo para o cargo de Professor
de Educacéao Infantil.

5.8.Ap6s o devido preenchimento da ficha de inscricAo o candidato devera
assinar a ficha de inscricdo, digitalizar e enviar por e-mail no endereco eletrénico
pss@arapoti.pr.qgov.br.

5.9.Visando resguardar o registro de protocolo as inscricbes serdo recebidas
apenas por meio do endereco eletrdnico pss@arapoti.pr.gov.br, ndo sendo necessario
outra forma de protocolo ou envio.

5.10. Caso o0 candidato ndo possua acesso a internet a Prefeitura
disponibilizara computador para acesso, nha Agéncia do Trabalhador situado a Rua
Moisés Lupion, n.° 207, Centro, Arapoti, Estado do Paran& para que os candidatos
interessados possam preencher suas inscricoes.

5.11. A existéncia de mais de uma inscricao por parte do mesmo candidato,
tornara valida somente a Ultima inscricdo efetuada, invalidando todas as anteriores.

5.12. As inscri¢des feitas apds o periodo fixado sdo extemporaneas e sem
validade.

5.13. O candidato é responsavel pelos dados informados. N&o serdo
aceitos recursos decorrentes de erro de preenchimento na ficha de inscricéo.

5.14. O erro e/ou falta do preenchimento de qualquer campo nao permite ao
candidato suscita-los em seu favor.

5.15. O candidato que ndo optar por concorrer as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia (PcD), ndo podera concorrer a estas vagas, ainda que alegue
posteriormente ao periodo de inscri¢cdo sua deficiéncia.

5.16. O candidato que ndo optar por concorrer as vagas para
afrodescendentes, ndo podera concorrer a estas vagas, ainda que alegue posteriormente
ao periodo de inscricéo.

5.17. As inscri¢cdes para os cargos de Operador de Maquinas, Professor
e Professor de Educacdao infantil, sera realizada no periodo do dia 21 de novembro a
30 de novembro de 2022.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

6.1.A relagéo preliminar das inscrigdes realizadas sera divulgada no dia 1° de
dezembro de 2022, no endereco eletrénico
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/ e no Diario Oficial
do Municipio de Arapoti, no endereco eletrénico https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/ .

6.2.Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo o
candidato que na inscricdo, apresentar informacgfes falsas ou que ndao possam ser
devidamente comprovadas.

6.3.0 candidato serd responsavel pelas informagbes que constarem no
comprovante de inscricdo, arcando com as consequéncias em relacédo a eventuais erros,
fraudes ou omissoes.
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7. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA e
AFRODESCENDENTES

7.1.As vagas a serem reservadas para Pessoas com Deficiéncia — PcD e
Afrodescendentes serdo distribuidas de acordo com as disposi¢cdes constantes na Lei
Municipal de n.° 2.915, de 04 de agosto de 2022, conforme segue:

7.2.Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas em Concursos Publicos e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS,
realizados pela administracdo publica municipal, para provimento de cargos efetivos e/ou
temporarios.

7.3.A fixacdo do numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
respectivo percentual, far-se-4 pelo total de vagas por cargo, no edital de abertura do
referido Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS e se efetivara no ato
de convocacéo dos respectivos candidatos.

7.4.Quando o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar
em fracdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de
frac&@o igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para numero inteiro inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

7.5.Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos (as) com
deficiéncia nos cargos com namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.6. Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o
percentual de vagas a ser reservado a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo
do periodo de validade do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS,
em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

7.7.A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico e/ou
Processo Seletivo Simplificado — PSS e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

7.8.Na hipétese de ndo preenchimento da quota prevista no Art.1°, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos (ampla concorréncia)
devidamente classificados observando a respectiva ordem de classificacao.

7.9.Para efeitos desta lei, sdo considerados pessoas com deficiéncia aquelas
gue se enquadram nas categorias descritas na Lei Federal de n.° 13.146, de 6 de julho de
2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual de n.° 18.419, de 7 de janeiro de 2015, que
estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

7.10. O candidato devera comprovar a condi¢cdo por laudo médico a ser
entregue no momento de sua convocacgao na fase de apresentacdo de documentos junto
a Divisdo de Recursos Humanos.

7.11. Sem prejuizo a apresentagdo de laudo médico, o candidato sera
submetido a exame meédico, para verificagdo de sua condicdo, estado e grau de
deficiéncia.

7.12. Detectada eventual fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia
ou 0 ndo enquadramento nas categorias descritas no Art. 3° desta lei, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS, com anulacéo
de todos os atos e efeitos ja produzidos se candidato e a pena de demissdo se
contratado, mediante processo administrativo, assegurando-lhe a ampla defesa e o
contraditorio.

7.13. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Estadual de n.° 2.508, de 20 de janeiro de 2004, participara do
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Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuagcdo minima exigida
para aprovacao.

7.14. O candidato que for nomeado na condi¢c&o de pessoa com deficiéncia,
nao podera arguir ou utilizar-se desta condicdo para pleitear ou justificar mudanca de
emprego e/ou cargo publico, relotacdo, reop¢do de vaga, reducdo da carga horéria,
alteracdo da jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho para desempenho de suas atribui¢cdes do cargo.

7.15. Ficam reservadas as pessoas afrodescendentes, 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas em Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS,
realizados pela administracdo publica municipal, para provimento de cargos efetivos e/ou
temporarios.

7.16. A fixacdo do numero de vagas reservadas as pessoas
afrodescendentes e respectivo percentual, far-se-a pelo total de vagas por cargo, no edital
de abertura do referido Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS e se
efetivara no ato de convocacao dos respectivos candidatos.

7.17. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes
resultar em fracdo, arredondar-se-a para o namero inteiro imediatamente superior, em
caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nuamero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

7.18. Somente havera reserva imediata de vagas para os (as) candidatos
(as) afrodescendentes nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).
7.19. Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o

percentual de vagas a ser reservado a pessoa afrodescendente serd observado ao longo
do periodo de validade do Concurso Publico ou Processo Seletivo Simplificado — PSS, em
relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

7.20. A observancia do percentual de vagas reservadas aos
afrodescendentes dar-se-4 durante todo o periodo de validade do Concurso Publico ou
Processo Seletivo Simplificado — PSS e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

7.21. Na hipétese de ndo preenchimento da quota prevista no Art.4°, as
vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos (ampla concorréncia)
devidamente classificados observando a respectiva ordem de classificagao.

7.22. Para efeitos desta lei, considerar-se-4 afrodescendente aquele que
assim se declare expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda de etnia
negra.

7.23. Detectada eventual fraude na declaracdo de afrodescendente, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado —
PSS, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos se candidato e a pena de
demissédo se contratado, mediante processo administrativo, assegurando-lhe a ampla
defesa e o contraditorio.

7.24. A administracdo publica municipal, designard uma comissao especial
para aferir e validar a condicdo de auto declaracdo de candidatos afrodescendentes.
7.25. Havendo aprovados nas cotas de pessoa com deficiéncia PcD e

Afrodescendentes para 0 mesmo cargo, a ordem de chamamento sera a maior nota final
da prova. (Redacéo dada pela Lei Municipal de n.° 2.195, de 04 de agosto de 2022).

Pagina 8 de 15



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE/FAX (0xx43) 3512-3000
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

) 8. DO PROCESSO SELETIVO — ETAPAS DE AVALIACAO (OPERADOR DE
MAQUINAS)

8.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas de
avaliagéo:

a) Apresentacdo do requisito minimo de formacéo exigida, constante neste
edital;

b) Prova de titulos de carater classificatério para o cargo de OPERADOR DE

MAQUINAS — NIVEL FUNDAMENTAL):

8.2. TABELA PARA AVALIACAO DE TITULOS CARGO OPERADOR DE MAQUINAS
Curso de Aperfeicoamento,
Pontuacéo para capacitacdo ou de extensao
- Pontuacao Pontuagéo para Formacéo em relacionado com a
c Requisito para ~ = ivel - f = igida. desd
argo Contratacao Formacao Formacgao em Nivel Superior em ormacao exigida, desde
Minima Exigida Ensino Médio qualquer area de gue nao seja requisito para
formagao contratagéo, com no
minimo 40 horas
Ensino Fundamental 10 pontos (no maximo dois
Operador de Completo e carteira de cursos de capacitacao ou
Maquinas habilitacéo nacional 50 pontos 10 pontos 20 pontos extensdo, com no minimo
Categoria E 40 horas)
Pontuacéo maxima 100 pontos

8.3.A0 preencher a ficha de inscricdo o candidato devera marcar os cursos que
possui, de acordo com a tabela descrita no item 8.2 deste edital.

8.4.Serdo desclassificados os candidatos que ndo apresentarem o titulo exigido
para atuac&o no cargo conforme, exigéncias contidas neste edital.

8.5.Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS serdo classificados os
candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 50 (cinguenta) pontos na
contagem de titulos.

8.6.0s titulos referentes as habilitacBes por qualificacdo serdo consideradas
uma unica vez.

8.7.0s titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de
comprovacao contida neste edital, ndo serdo considerados.

8.8.0s titulos que ndo estiverem relacionados com a formacdo exigida e de
acordo com a descri¢ao da ficha de inscricdo n&o serdo pontuados.

8.9.Apenas cursos ja CONCLUIDOS poderdo ser pontuados na avaliagdo dos

titulos.

8.10. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, divorcio,
etc.) devera anexar cOpia do documento comprobatorio dessa alteracdo, pois os titulos
em que o nome do candidato estiver diferente daquele informado na inscricdo e/ou
documento de identidade sO poderdo ser pontuados se acompanhado de documento
comprobatério

8.11. Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na
obtencédo dos titulos do candidato, o candidato ter4 anulada a totalidade de pontos desta
prova.

8.12. Todos os documentos devem ser entregues a comissdo, sendo
dispensada a autenticacdo de copia de documentos, conforme disposicoes da Lei Federal
n.° 13.726, de 08 de outubro de 2018.
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8.13. A autenticidade dos documentos serd realizada na presenca de
qualquer um dos membros da Comissdao de Acompanhamento, Execucdo do Processo
Seletivo e Banca Examinadora ou Equipe de Apoio, mediante a comparagcdo entre o
original e copia apresentada, nos termos do Art. 39, inciso Il da Lei Federal n.° 13.726, de
08 de outubro de 2018.

8.14. A apresentacdo de titulos para pontuacdo no Processo Seletivo
Simplificado, ndo exime o candidato de apresentar os documentos que comprovem a
formacao exigida no ato da assinatura do contrato e demais documentos apontados no
edital de convocacédo para apresentacdo de documentos.

8.15. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, serd aceita certiddo de
concluséo de curso, desde que acompanhada do historico escolar.

8.16. Os diplomas e certificados conferidos por instituicbes estrangeiras,
somente serdo validos quando traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado
para o territério nacional e atendendo ao disposto na Resolucdo CNE/CES n.° 01, de 28
de janeiro de 2002 — Conselho Nacional de Educagéo.

9. DO PROCESSO SELETIVO - ETAPAS DE AVALIACAO (PROFESSOR e
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL).

9.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas de
avaliagéo:

a) Apresentacdo do requisito minimo de formacdo exigida, constante neste
edital;

b) Prova de titulos de carater classificatorio para o cargo de PROFESSOR e
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - NIVEL MEDIO NA MODALIDADE
NORMAL.:

9.2. TABELA PARA AVALIA(;AO DE TITULOS CARGO PROFESSOR e PROFESSOR DE EDUCAC/:\O INFANTIL
Critério Avaliativo Formacéao Exigida Pon'tu_agao Pon,t uacao Orientagao
Minima Maxima

Nivel médio na modalidade
normal (Magistério/Formacéo 40 40
de docentes).

Pontuag&o Unica mediante apresentacéo de
titulagdo adequada.

Formacé&o em nivel superior,
em curso de graduagao em
Habilitag&o por Pedagogia com habilitagio ao 50 50 Pontuacdo Unica mediante apresentacéo de
qualificacao magistério da educacéo titulacdo adequada.
infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental

Pés-graduacéo Lato Sensu
na area da Educagéo (com 5 5
360 horas) no minimo

Pontuag&o Unica mediante apresentacéo de
titulagdo adequada.

Docéncia comprovada na
Educagéo Infantil e/ou nas

Experiéncia Séries Iniciais do Ensino 1 5 01 (um) ponto para cada ano de experiéncia
profissional Fundamental — 1 (um) ponto comprovada (maximo de 05 anos)
por ano trabalhado (méximo
de 05 anos)
Pontuacéo maxima 100 pontos

9.3.A pontuacao por experiéncia profissional, podera ser fracionada tendo como
contagem o periodo de 06 (meses) de experiéncia devidamente comprovada, nestes
casos sera atribuida a pontuacdo de 0,5 para cada semestre de experiéncia profissional.
N&o podendo ultrapassar a contagem maxima (5 anos) conforme consta na tabela.
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9.4.Ao0 preencher a ficha de inscricdo o candidato devera marcar os cursos que
possui, de acordo com a tabela descrita no item 9.2 deste edital.

9.5.Serédo desclassificados os candidatos que ndo apresentarem o titulo exigido
para atuacéo no cargo conforme, exigéncias contidas neste edital.

9.6.Para o cargo de PROFESSOR e PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 40
(quarenta) pontos na contagem de titulos.

9.7.0s titulos referentes as habilitacbes por qualificacdo serdo consideradas
uma unica vez.

9.8.0s titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de
comprovagéao contida neste edital, ndo seréo considerados.

9.9.0s titulos que nado estiverem relacionados com a formacédo exigida e de
acordo com a descri¢ao da ficha de inscricdo n&o serdo pontuados.

9.10. Apenas cursos j& CONCLUIDOS poderao ser pontuados na avaliacio
dos titulos.
9.11. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, divércio,

etc.) devera anexar cOpia do documento comprobatério dessa alteracdo, pois os titulos
em que o nome do candidato estiver diferente daquele informado na inscricdo e/ou
documento de identidade s6 poderdo ser pontuados se acompanhado de documento
comprobatério

9.12. Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na
obtencao dos titulos do candidato, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta
prova.

9.13. Todos os documentos devem ser entregues a comissdo, sendo
dispensada a autenticacao de cépia de documentos, conforme disposi¢cdes da Lei Federal
n.° 13.726, de 08 de outubro de 2018.

9.14. A autenticidade dos documentos sera realizada na presenca de
gualquer um dos membros da Comissao de Acompanhamento, Execuc¢do do Processo
Seletivo e Banca Examinadora ou Equipe de Apoio, mediante a comparagdo entre o
original e cépia apresentada, nos termos do Art. 3°, inciso Il da Lei Federal n.° 13.726, de
08 de outubro de 2018.

9.15. A apresentacdo de titulos para pontuacdo no Processo Seletivo
Simplificado, ndo exime o candidato de apresentar os documentos que comprovem a
formacgéo exigida no ato da assinatura do contrato e demais documentos apontados no
edital de convocacéo para apresentacdo de documentos.

9.16. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, serd aceita certiddo de
conclusao de curso, desde que acompanhada do histérico escolar.

9.17. Os diplomas e certificados conferidos por instituicbes estrangeiras,
somente serdo validos quando traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado
para o territério nacional e atendendo ao disposto na Resolucdo CNE/CES n.° 01, de 28
de janeiro de 2002 — Conselho Nacional de Educacao.

10. DA COMPROVACAO DE TITULOS

10.1. A comprovagédo de titulos ocorrerd na data de 12 de dezembro de
2022, mediante protocolo no Centro Estudantil, Avenida Luiz Pinheiro, n.° 1.347, Vila
Cachoeirinha, Arapoti, Estado do Parana das 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h30.

10.2. A comprovacao de titulos realizar-se-a nos seguintes termos:

a) Pessoalmente na presenca do proprio candidato;
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b) Por terceiro, mediante apresentacdo de instrumento de procuragao
particular com firma reconhecida em cartério.

10.3. Estabelecidas as formas em que o candidato podera se apresentar
para a devida comprovacao de titulos, contida no item 10.2, alineas “a” e “b”, ndo sera
permitida a entrega de documentos através de servicos de postagem e/ou entrega
CORREIOS ou qualquer outro meio similar de transporte.

10.4. O ndo comparecimento do candidato, pessoalmente ou por terceiro
legitimado por instrumento de procuracdo, na respectiva data destinada para entrega de
titulos, implicara na sua eliminacao deste Processo Seletivo Simplificado.

10.5. A apresentacdo de documentos realizar-se-a nos seguintes termos:

a) Fotocdpia simples da carteira de identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH);

b) Fotocdpia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c) Original e Fotocépia simples dos comprovantes de escolaridade ou titulos
indicados no ato de inscricao;

d) Original e Fotocdpia simples laudo médico nos casos de candidatos que
gueiram concorrer a vaga de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

e) Autodeclaracdo nos casos de candidatos que queiram concorrer a vaga para
afrodescendentes;

f) Comprovante de inscricdo devidamente preenchido, datado e assinado pelo
candidato.

g) O envelope devera ser enderecado a Comissdo de Acompanhamento,
Execucdo do Processo Seletivo e Banca Examinadora, onde no momento sera emitido
protocolo de recebimento;

h) As fotocopias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes de
forma a permitir a identificacdo com clareza, ndo sendo necessaria a autenticacdo das
mesmas, desde que apresentados os documentos originais diante de qualquer membro
da Comissdao de Acompanhamento, Execucdo do Processo Seletivo e Banca
Examinadora.

10.6. As copias de documentos apresentados ndo serdo devolvidas ou
utilizadas em outros processos de selecédo, se houver.

10.7. E de total reponsabilidade do candidato, o correto preenchimento de
seus dados no ato de inscri¢cdo, sob pena de indeferimento.

10.8. A Comissao de Acompanhamento, Execucédo do Processo Seletivo e
Banca Examinadora sera composta pelos membros, relacionados abaixo, conforme
estabelecido pelo Decreto de n.° 6.559, de 17 de novembro de 2022.

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO E BANCA EXAMINADORA
NOME FUNCAO SECRETARIA

JOAO PAULO DA SILVA Presidente Secretaria Municipal de Administracao

GABRIEL LEANDRO DE MELO Membro Secretaria Municipal de Administracéo
GUIOMAR DE FATIMA SALTO Membro Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
ISABELA ALVES BARRETO Membro Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
LUCINEIA MASCARENHAS SAMPAIO Membro Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
MARCIA CRISTINA DE SOUZA Membro Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
SILMARA GIZZI AKUTSU Membro Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

10.9. Os membros da Comissdao de Acompanhamento, Execucdo do
Processo Seletivo e Banca Examinadora, poderdo ser substituidos quando necessario e
principalmente em casos de parentesco com qualquer participante até o terceiro grau.

Pagina 12 de 15



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE/FAX (0xx43) 3512-3000
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. A nota final do candidato sera a pontuacdo minima exigida de acordo
com as tabelas de avaliacéo de titulos item 8.2 e 9.2 deste edital.

11.2. Os candidatos que ndo comprovarem formacao minima exigida para o
cargo serao desclassificados do referido processo.

11.3. A Comissao de Acompanhamento, Execucdo do Processo Seletivo e
Banca Examinadora, ao verificar os titulos apresentados podera: alterar ou corrigir a nota
do candidato ou até mesmo desconsiderar titulos que ndo estejam de acordo com as
regras especificadas neste edital.

12. OS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. A classificacdo do Processo Seletivo Simplificado, obedecera a ordem
decrescente da soma de pontos obtidos por cada candidato, respeitando as normas deste
edital.

12.2. Se houver candidatos com scores finais iguais, far-se-a o desempate
levando-se em conta o seguinte critério:

a) Idade;

b) Sorteio.

12.3. A classificacdo final dos candidatos constard em relacdo Unica,
incluida as vagas referentes as cotas legais, dispostas em ordem decrescente.

13. DOS PRAZOS PARA RECURSO

13.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos
estabelecidos:

| — Com relacdo a divulgacdo das inscricdes, no prazo de 03 (trés) dias, a
contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do edital de divulgacdo das
inscricoes.

Il — Com relacdo a divulgacao da classificacdo proviséria, no prazo de 03
(trés) dias, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do edital de
classificacao.

13.2. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado
acompanhado das devidas comprovagdes, devendo o0 mesmo ser preenchido conforme
Anexos IV e V, contidas neste edital.

13.3. Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo, bem como, os que contenham erro formal ou material em sua
elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste edital.

13.4. Os recursos deverdo ser protocolados de maneira eletrénica no e-mail
pss@arapoti.pr.gov.br, regularmente preenchido e assinado pelo candidato.

13.5. A resposta aos recursos que forem impetrados, seréo publicadas em
Diério Oficial do Municipio endereco eletrénico https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/.

14. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

14.1. A classificac@o proviséria da prova de titulos seré divulgada no dia 18
de dezembro de 2022, no endereco eletrénico
https://www.arapoti.pr.qgov.br/concurso/cateqoria/24/processo-seletivo/ e Diario Oficial do
Municipio https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/
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15. DA VALIDADE

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, tera validade de 06 (seis)
meses contados a partir da publicagdo da homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo até o limite de um ano, conforme interesse da administracao.

16. PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO

16.1. A duracdo do contrato sera de 06 (seis) meses, podendo ser
rescindido a qualquer momento, cessada a razdo determinante desta contratacgao.

16.2. Havendo necessidade, os contratos poderdo ser prorrogados por mais
06 (seis) meses.

16.3. A participacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo
implica necessariamente em sua contratacdo. A inclusdo dos candidatos excedentes além
do ndamero necessario gera ao candidato apenas a expectativa de convocacdo e
contratacao.

17. DA CONTRATACAO

17.1. A Convocacao do candidato classificado de acordo com o numero de
vagas, para assinatura do contrato e inicio das atividades, sera publicada no endereco
eletrénico https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/ e Diario
Oficial do Municipio no endereco eletrénico https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/.

17.2. O candidato convocado de acordo com o nimero de vagas, devera se
apresentar, conforme a data estipulada da convocacdo, comparecendo pessoalmente a
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal sito a Rua Placido Leite, 148, para
formalizacdo da contratacdo e inicio das atividades.

17.3. O nao comparecimento do candidato aprovado e classificado,
conforme o prazo estipulado na convocacao, implicara na sua eliminacdo e convocacao
do préximo candidato.

17.4. O candidato devera comparecer munido dos seguintes documentos:

a) Cépia do RG e CPF;

b) Certidao de casamento ou nascimento;

C) Copia do comprovante de endereco;

d) CTPS - Carteira Profissional;

e) Copias das titulacoes;

f) Copia dos certificados de cursos extras curriculares;

0) Copia da carteira de vacinacao (atualizada);

h) Copia da Certidao de Nascimento, RG e CPF dos dependentes (para
fins de IRRF);

j)Certidao de regularidade eleitoral;

k) Certidao de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

l)Certiddo de antecedentes criminais;

m) Declaracéo de compatibilidade, afastando qualquer impedimento pelo
acumulo de cargos, conforme a base legal vigente;

n) Declaracéo de bens e/ou copia da Declaracédo de Imposto de Renda;

0) Foto 3X4.
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18. DO EXAME MEDICO

18.1. O Exame médico possui carater eliminatério e por ele passardo os/as
candidatos/as classificados no PSS, somente quando forem convocados para contratacao
e depois de comprovarem os requisitos estabelecidos no Edital.

18.2. A inaptiddo do candidato nos exames admissionais, implicara na sua
eliminacdo do processo seletivo, ndo ocorrendo a sua contratacao.

19. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

19.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado,
na forma estabelecida neste Edital.

19.2. Ter nacionalidade brasileira nato, ou naturalizado, ou portugués e,
neste Ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, nos termos do 8§ 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal.

19.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao.

19.4. Nao acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles
permitidos pela Constituicdo Federal e mediante a compatibilidade de horario.

19.5. Estar em dia com as obrigacfes eleitorais.

19.6. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo
masculino.

19.7. Estar em gozo dos direitos politicos.

19.8. Possuir escolaridade/habilitacdo profissional exigida para o cargo ao
gual esta concorrendo, de acordo com as exigéncias deste Edital.

19.9. Nao ter sofrido, no exercicio de fungcdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em Cargo Publico nos ultimos 05 anos.

19.10. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio
da funcao por ocasido da contratacao.

19.11. Aptidéo apos realizagdo de exame médico admissional.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. As despesas decorrentes da contratacdo dos profissionais correrdo a
conta da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer e Secretaria
Municipal de Infraestrutura.

20.2. Cabera a Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura, Esporte e Lazer
e Secretaria Municipal de Infraestrutura, definir em quais estabelecimentos ha
necessidade dos profissionais a serem contratados conforme termos deste Edital.

20.3. Os casos omissos a este edital serdo resolvidos, em primeira
instancia, pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital.

20.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Paco Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo.
Gabinete do Prefeito, 21 de novembro de 2022

-IRANI JOSE BARROS-
Prefeito Municipal
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