PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N¢ 148 CENTRO CiVICO FONE 0800-400-1005
CNPJ N2 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS - EDITAL DE N.2 02/2024

Abertura de Processo de Selecao de Estagiarios da Prefeitura Municipal de Arapoti
— Estado do Parana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais; e

CONSIDERANDO a Lei Municipal de n.? 2.263, de 04 de outubro de 2023, que
dispde sobre a regulamentacéo da selecao de estagiarios junto a Prefeitura Municipal de
Arapoti; e

CONSIDERANDO a Lei Federal de n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

CONSIDERANDO A Lei Federal de n.? 2.309, de 11 de junho de 2024; e

CONSIDERANDO a necessidade de abertura de processo de selecdo de
estagiarios visando atender as necessidades da administracdo publica municipal.

TORNA PUBLICO:

A abertura de Processo de Selegdo de Estagiarios da Prefeitura Municipal de
Arapoti — Estado do Parana, conforme especificacdes contidas neste edital.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Processo de Selecao tem por objetivo selecionar estudantes para estagio,
em atividades compativeis com o curso matriculado, possibilitando-lhes vivenciar, na
pratica, os conhecimentos teéricos que lhe foram ministrados.

Art. 2° Serao ofertadas vagas de estagio para os cursos de formacao de docentes
da educacéo infantil e dos anos iniciais, na modalidade normal, em nivel médio.

QUADRO DE VAGAS DE ESTAGIO
Curso AC | PcD AFRO
Formacéao docentes: Ed.Inf e Anos Iniciais Ensino 8 1 1

Fundamental (magistério)
AC = Ampla concorréncia, PcD = Pessoa com deficiéncia, AFRO = Afrodescendente

Art. 32 O valor mensal da Bolsa Auxilio sera de R$ 700,00 (Setecentos Reais) e do
Auxilio Transporte de R$ 50,00 (Cinquenta Reais), perfazendo um total de R$ 750,00
(Setecentos e Cinquenta Reais).

Art. 4° Sobre a integralidade da Bolsa Auxilio de Estagio e Vale Transporte, sera
recolhida por parte da Prefeitura Municipal de Arapoti, taxa no percentual de 2% (dois por
cento) destinada ao Centro de Integracdo Empresa e Escola Parana - CIEE/PR,
conforme determinagao contratual.

Art. 5° O estagiario durante a realizacao do estagio estara coberto por apdlice de
seguro contra acidentes pessoais em seguradora indicada pelo Centro de Integracao
Empresa e Escola Parana — CIEE/PR.
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Art. 6° O prazo de validade do Processo de Selecao de Estagiarios sera de 1 (um)
ano, a contar da publicagdo da Homologacgéao do Resultado Classificatério.

Art. 7° A contratacdo podera ter duracao de até 2 (dois) anos, dependendo do
interesse da administragao publica municipal.

Art. 82 Se o candidato ja estagiou na Prefeitura Municipal de Arapoti, mesmo que,
por outro curso, esse tempo sera descontado do limite de 2 (dois) anos, em um eventual
novo contrato.

Art. 92 No caso de Pessoa com Deficiéncia (PcD), a contratacao podera ultrapassar
2 (dois) anos, dependendo do interesse da administracao publica municipal.

Art. 10 Havendo abertura de novas vagas, no prazo de validade do Processo de
Selecdo de Estagiarios, os candidatos serdo convocados respeitando a ordem
classificatéria.

Art. 11 A celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio se mantera regular
enquanto o candidato estiver matriculado e com freqiiéncia no respectivo curso de Nivel
Médio.

Art. 12 Poderao participar do processo seletivo simplificado alunos que estejam
matriculado e com freqUéncia regular no curso de Formacédo docentes: Ed.Inf e Anos
Iniciais Ensino Fundamental (magistério).

Paragrafo Unico: Em virtude do critério objetivo da opgao de curso para Formagao
docentes: Ed.Inf e Anos Iniciais Ensino Fundamental (magistério), alunos de nivel superior
nao poderdo participar do processo de selecdo de estagiarios, cujas as inscricdes serao
indeferidas de acordo com as regras deste edital.

DO CRONOGRAMA

Art. 13 O cronograma do Processo de Selecdo de Estagio seguira as datas
estabelecidas conforme tabela a seguir:

CRONOGRAMA PROCESSO DE SELEGCAO DE ESTAGIARIOS

EVENTO DATA ACOMPANHAMENTO

https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-
seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Publicagéo do Edital 26/07/2024

Recurso ao Edital 27 e 28/07/2024 https://forms.gle/ip95NB48sorNtPR98

https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-
seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Resposta ao Recurso 29/07/2024

Periodo das inscricoes 01 a 20/08/2024 https://forms.qle/J8zW9ZxRywl p8U4r5

https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-
seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Relacéo preliminar das inscricdes 21/08/2024

Interposicao de recursos a relagao

. . - 22 e 23/08/2024 https:/forms.qgle/ip95NB48sorNtPR98
preliminar das inscri¢des

Resposta a interposigéo de https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-

recursos a r.elaga'10~prellm|nar das 26/08/2024 seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/
inscrigoes
Homologagéao das inscricoes 26/08/2024 https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-
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seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Ensalamento

26/08/2024

https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-
seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Prova

01/09/2024

Em local a ser indicado pela Comissao de Elaboragao do
Edital e Acompanhamento do Processo de Selecédo de
Estagiarios e divulgado
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-

seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Gabarito provisério

01/09/2024

O gabarito sera publicado até as 17h00 do dia 01/09/2024 no
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-

seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Interposicao de recursos ao
gabarito provisério

02 e 03/09/2024

https://forms.gle/ip95NB48sorNtPR98

Resposta aos Recursos e Gabarito

https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-

Definitivo 04/09/2024 seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/
Classificacao Preliminar 04/09/2024 https://www.grapotl.pr.q.ov..br/.con.CL.Jrso/categorla/24/processo-
seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/
Interposigao de Recurso 05 e 06/09/2024 https:/forms.gle/ip95NB48sorNtPRI8
Classificacdo Preliminar
Resposta a0s Recursos 09/09/2024 https://www.grapotl.pr.q.ov..br/.con.CL'Jrso/categorla/24/processo-
seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/
Resultado Final e Homologagéo do 09/09/2024 https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-

Resultado Final

seletivo/ e https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Paragrafo unico: Havendo necessidade que objetive o bom andamento do referido
Processo de Selecdo de Estagiarios, a Comissdao de Elaboracdo do Edital e
Acompanhamento do Processo de Selecao de Estagiarios, podera suspender, adiar e/ou
alterar o respectivo cronograma, mediante prévia publicacdo que justifique a medida

adotada.

Art. 14 Os estudantes de nivel médio terdo carga horaria de 04 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais.

DAS INSCRICOES

Art. 15 As inscricdes sao gratuitas e ocorrerdo das 08h00 do dia 01 de agosto de
2024 as 23h59 do dia 20 de agosto de 2024.

§1¢ O prazo de inscricées podera ser prorrogado a critério da administracédo publica

municipal.

§2° As inscricdes feitas apds o periodo fixado sdo extemporaneas e sem validade.

Art. 16 A inscricao sera realizada pela internet, em formulario préprio Google Forms
disponivel em https:/forms.gle/J8zZW9ZxRywLp8U4r5.

Art. 17 Para se inscrever no processo de selecao o candidato devera preencher
todos os campos que compdem o formulario:

a
b
c
d

e

) Secao 2 — Informacdes Pessoais;
) Secéo 3 — Endereco;

) Secao 4 — Carteira de Trabalho;
) Secéao 5 — Informacgdes Sociais;
) Secao 6 — Renda Familiar;
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f) Secéo 7 — Dados Académicos;
g) Secao 8 — Autodeclaracao pessoa preta e parda;
h) Secéo 9 — Aceitacéo das regras do edital.

Art.18 O candidato, apds o preenchimento do formulério de inscricdo, ndo devera
imprimir a ficha de inscricdo, j& que uma copia das informagdes sera enviada
automaticamente no endereco eletrénico informado pelo candidato.

Art. 19 O candidato devera preencher atentamente as informagbes do edital e
altera-las quando constatado erro ou equivoco no preenchimento dos dados.

Art. 20 Em ultimo caso, o candidato quando nao conseguir alterar as informacoes ja
preenchidas, devera realizar uma nova inscricdo para garantir sua participacdo no
processo de selecao de estagiarios.

Art. 21 No caso de mais de uma inscricdo no nome do mesmo candidato, sera
considerada vélida a ultima inscricdo conforme data, horario e carimbo do tempo,
fornecido pelo GoogleForms.

Art. 22 Para os candidatos que nao dispbe de acesso a internet, havera um
computador disponivel na Agéncia do Trabalhador de Arapoti, situado na Rua Moisés
Lupion n.? 207, para candidatos que ndo tenham acesso a internet, realizar sua inscrigao,
no horéario das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

Paragrafo unico: O ato de inscricdo na Agéncia do Trabalhador é de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo aos servidores apenas a orientacdo e
intermediacao para uso do equipamento disponivel para realizagao da inscrigao.

Art. 23 O candidato devera responder o formulario, certificando-se do correto
preenchimento das informacdes, bem como, a escolha do curso desejado na area de
estagio.

Art. 24 Os dados informados e a escolha feita na inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Arapoti excluir do
processo de selecdo o candidato que fornecer dados falsos ou inveridicos.

Art. 25 O erro ou a falta do preenchimento de qualquer campo nao permite ao
candidato suscita-lo em seu favor.

Art. 26 a inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

DAS PROVAS

Art. 27 O Processo de Selecdo sera composto por uma etapa avaliativa
classificatéria e eliminatéria através de Prova Escrita com 25 (vinte e cinco) questdes
objetivas de multipla escolha na forma (a, b, c, d, e), para os candidatos a vaga de estagio
nas areas de: Formacao docentes: Ed.Inf e Anos Iniciais Ensino Fundamental
(magisteério).
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Tipo de Prova | Numero de Questdées | Peso | Pontuacdo Maxima
Prova Escrita 25 4,0 100

Art. 28 A Prova Escrita sera composta de 05 (cinco) questdes de Portugués, 05
(cinco) questdes de Matematica, 03 (irés) questdes de Informatica Basica e 12 (doze)
questdes de Conhecimento Especifico do Curso.

Paragrafo unico Cada uma das questdes da prova tera valor de 4,0 (quatro pontos),
podendo o score total alcancar 100 (cem) pontos.

Art. 29 Para a prova o aluno terd um caderno de questdes e uma folha para as
respostas identificada e numerada.

Art. 30 Nao havera segunda chamada nem sera aplicada prova em local ou horario
diverso do estipulado e definido pela Comissdo responsavel pela execugcdo deste
processo de selegao.

Art. 31 O ensalamento com indicagao do local e horario de prova serao publicados
no site da Prefeitura Municipal de Arapoti no seguinte endereco eletrbnico:
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/ e Diario Oficial do
Municipio https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/.

Paragrafo unico: A verificagdo do local de prova e horario da prova é de
responsabilidade do candidato, devendo acompanhar as publicagdes das informacoes
relativas ao processo de selecao.

Art. 32 A prova sera realizada na data prevista contida no cronograma deste edital.
Art. 33 Para fazer a prova, o candidato devera comparece exclusivamente ao local
previsto na publicagdo do ensalamento com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido

de documento de identificagdo oficial e original com foto.

§1¢ Para preenchimento da folha de resposta, o candidato podera utilizar somente
caneta esferografica transparente com tinta preta ou azul.

§ 2° O preenchimento da folha de resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato e a folha ndo sera substituida.

§ 32 O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questao.

§ 4° No caso de marcar mais de uma alternativa por questdo ou de ndo marcar
alternativa em alguma questéo, o candidato perdera os pontos das mesmas, ressalvando-
se o0 caso de questdo anulada pela Comissao, quando a pontuagédo sera computada para
todos os candidatos que compareceram a prova.

Art. 34 A Selecgéo penalizard com desclassificagao os casos de:

| — Auséncia do candidato no local, dia e horario de realizagao da prova;
Il — Pontuacéo final inferior a 40 % da pontuacéo total da prova;
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Il — Nao atendimento as exigéncias e proibicoes previstas neste edital.

Art. 35 O (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para realizagao
da prova, por exemplo, lactantes, etc. Devera declarar sua necessidade no formulario de
inscricao, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.

Art. 36 Os editais, avisos, comunicados e qualquer alteracdo deste edital de
abertura serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Arapoti, no enderego
eletrénico https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/ e Diario
Oficial do Municipio https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/.

Art. 37 A Prefeitura Municipal de Arapoti, ndo se responsabilizara por solicitacao de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacado de rede ou da internet, congestionamento da internet, bem como, outros
fatores que impossibilitem ou dificultem a transmissao dos dados.

DO TEMPO DE PROVA

Art. 38 O tempo de resolugcdo das questdes e de preenchimento da folha de
resposta esta incluido no tempo previsto para a aplicacao da prova, ou seja, 3 (trés) horas
do inicio da aplicacdo da prova, nao havendo qualquer tempo adicional para o
preenchimento da folha de resposta.

Art. 39 As portas de acesso ao (0s) prédio (os) onde serao realizadas as provas
serdo abertas as 07h30 e fechadas as 08h15, conforme horario de Brasilia.

§ 12 A prova tera inicio as 08h30 e terminara as 11h30.

§ 2° A partir das 09h30, sera distribuida a folha de resposta as quais serédo
assinadas pelo candidato na presenca do fiscal.

§ 32 O candidato ndo podera sair da sala de prova antes das 09h45 (a nao ser para
uso sanitario, amamentagdo ou cuidado de saude) sob pena de desclassificacdo, caso
sua auséncia nao se enquadre nos meios justificaveis.

§ 4° O candidato que desejar levar o caderno de provas devera aguardar em sala
até as 10h30.

§ 52 O candidato nao serda admitido ao local de prova ap6s o fechamento dos
portoes.

EVENTUAIS PROBLEMAS NA PROVA

Art. 40 Problemas de impressdo na prova deverdo ser comunicados ao fiscal de
sala que devera tomar providéncias.

Paragrafo Unico: Caso seja constatada falha na impressédo de algum caderno de
prova, outro caderno sera fornecido ao candidato.

Art. 41 A pontuagédo de questdes anuladas sera atribuida a todos os candidatos
que compareceram a prova.
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DA DOCUMENTACAO

Art. 42 Para ingresso na sala de prova, o candidato devera apresentar o original do
documento de identificagdo com foto e assinar a lista de presenca.

Paragrafo unico: Este documento deverd ser entregue ao fiscal de sala, que o
verificara e o devolvera no momento oportuno.

Art. 43 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade usado para
realizar a inscricdo, o candidato podera realizar a prova, apresentando outro documento
oficial de identificacdo que contenha fotografia legivel e atual.

§1° - Se o candidato ndo puder apresentar, no dia da prova, documento de
identificacéo original, devera apresentar registro de ocorréncia em érgao policial expedido
no maximo, ha 90 (noventa) dias anteriores a data da prova, sob pena de ficar impedido
de realizar a prova.

§2° - Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo, Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao
sem fotografia, Carteira de Estudante, carteira Funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

§3° - Nao sera aceita cédpia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

§4° - Ao final da realizacdo da prova, em cada sala os trés ultimos candidatos
deverao aguardar a entrega da folha de respostas pelo ultimo candidato, e estes
candidatos deverdo assinar a ata de aplicacdo da prova e o envelope dos gabaritos
devidamente lacrados, juntamente com o fiscal responsavel.

DA PROIBICAO DE OBJETOS
Art. 44 Durante a realizacdo da prova sera proibido:

| — Usar dicionario, régua de calculo, calculadora, borracha, computador ou
similares;

Il — Utilizar gréficos, tabelas, anotagdes ou quaisquer fontes de consulta;

lll — Portar reldgio, telefone celular, tablet, notebook ou similar;

IV — Interagir com terceiros, consultar outros candidatos, repassar e receber
informacgdes de outros candidatos, “colar”, ou usar meios fraudulentos;

V — Portar objetos que possam servir para encobrir anotacdes ou aparelhos;

VI — Portar bolsa, pasta, sacola ou similar;

VIl — Apresentar-se embriagado;

VIII - Portar armas.

Art. 45 Os objetos que o candidato estiver portando serdo postos em envelope
plastico, devendo este ser deixado sob a cadeira (no assoalho).

Paragrafo Unico: O candidato que se recusar a cumprir a determinagéo deste artigo
serd eliminado da selegéo.

Pagina 7 de 15

Assinado por 1 pessoa: IRANI JOSE BARROS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://arapoti.1doc.com.br/verificacao/DBED-7999-CB0A-9182 e informe o c6digo DBED-7999-CB0A-9182

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N¢ 148 CENTRO CiVICO FONE 0800-400-1005
CNPJ N2 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

Art. 46 A Prefeitura Municipal de Arapoti ndo se responsabilizara pelo extravio de
qualquer tipo de objeto pertencente aos candidatos.

DA PERMANENCIA NO LOCAL DE PROVA

Art. 47 Ao concluir a prova, o candidato ndo podera permanecer no local das
provas, devendo retirar-se levando seus pertences pessoais.

DA POSSIBILIDADE DE ELIMINAGCAO

Art. 48 Sendo constatado, a qualquer tempo, o uso de procedimentos ilicitos, o
candidato sera eliminado da Selec¢ao.

Paragrafo unico Sao procedimentos ilicitos, aléem daqueles assim considerados
pelo fiscal de sala, qualquer procedimento que coloque o candidato em vantagem
indevida com relagdo aos demais candidatos.

Art. 49 Além de serem eliminados pelas demais razdes deste Edital, também serdo
excluidos os candidatos que:

| — Praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;
Il — Nao entregarem a folha de respostas;
[l — comunicarem-se ou trocarem material com os outros candidatos.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTE

Art. 50 As vagas a serem reservadas para Pessoas com Deficiéncia — PcD e
Afrodescendentes serdo distribuidas de acordo com as disposicées constantes na Lei
Municipal de n.® 2.915, de 04 de agosto de 2022, conforme segue:

| — Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas em Concursos Publicos e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS, realizados
pela administracdo publica municipal, para provimento de cargos efetivos e/ou
temporarios.

Il — A fixacdo do numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
respectivo percentual, far-se-a4 pelo total de vagas por cargo, no edital de abertura do
referido Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS e se efetivara no ato
de convocacéao dos respectivos candidatos.

Il = Quando o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar
em fracao, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de
fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para numero inteiro inferior, em caso de
fracao menor que 0,5 (zero virgula cinco).

IV — Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos (as) com
deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

VI — Sendo o niumero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual
de vagas a ser reservado a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo
de validade do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS, em relacao
as vagas que surgirem ou que forem criadas.

VIl — A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia dar-se-4 durante todo o periodo de validade do Concurso Publico e/ou
Processo Seletivo Simplificado — PSS e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.
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VIl — Na hipétese de ndo preenchimento da quota prevista no Art.1%, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos (ampla concorréncia)
devidamente classificados observando a respectiva ordem de classificagao.

IX — Para efeitos desta lei, sdo considerados pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias descritas na Lei Federal de n.® 13.146, de 6 de julho de
2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual de n.? 18.419, de 7 de janeiro de 2015, que
estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

X — O candidato devera comprovar a condi¢ao por laudo médico a ser entregue no
momento de sua convocacao na fase de apresentacdo de documentos junto a Divisdo de
Recursos Humanos.

Xl — Sem prejuizo a apresentagédo de laudo meédico, o candidato sera submetido a
exame médico, para verificagdo de sua condicao, estado e grau de deficiéncia.

XII — Detectada eventual fraude na declaracdao de pessoa com deficiéncia ou 0 nao
enquadramento nas categorias descritas no Art. 3% desta lei, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS, com anulacao de todos
os atos e efeitos ja produzidos se candidato e a pena de demissdo se contratado,
mediante processo administrativo, assegurando-lhe a ampla defesa e o contraditério.

XIlII — O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas
no Decreto Estadual de n.2 2.508, de 20 de janeiro de 2004, participara do Concurso
Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao,
ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a pontuacdo minima exigida para
aprovacao.

XIV — O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo
podera arguir ou utilizar-se desta condi¢ao para pleitear ou justificar mudanca de emprego
e/ou cargo publico, relotagédo, reopgdo de vaga, reducédo da carga horaria, alteracdo da
jornada de trabalho, limitacao de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de
trabalho para desempenho de suas atribuicées do cargo.

XV — Ficam reservadas as pessoas afrodescendentes, 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas em Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS,
realizados pela administragao publica municipal, para provimento de cargos efetivos e/ou
temporarios.

XVI — A fixacao do numero de vagas reservadas as pessoas afrodescendentes e
respectivo percentual, far-se-a pelo total de vagas por cargo, no edital de abertura do
referido Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS e se efetivara no ato
de convocacéao dos respectivos candidatos.

XVII = Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em
fracdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracao
igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

XVIII — Somente havera reserva imediata de vagas para os (as) candidatos (as)
afrodescendentes nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

XIX — Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o
percentual de vagas a ser reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo
do periodo de validade do Concurso Publico ou Processo Seletivo Simplificado — PSS, em
relacao as vagas que surgirem ou que forem criadas.

XX — A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-
se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico ou Processo Seletivo
Simplificado — PSS e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.
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XXI — Na hipétese de nao preenchimento da quota prevista no Art.4°, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos (ampla concorréncia)
devidamente classificados observando a respectiva ordem de classificagao.

XXII - Para efeitos desta lei, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se
declare expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda de etnia negra.

XXIII — Detectada eventual fraude na declaracado de afrodescendente, o candidato
serd eliminado do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS, com
anulacao de todos os atos e efeitos ja produzidos se candidato e a pena de demissao se
contratado, mediante processo administrativo, assegurando-lhe a ampla defesa e o
contraditorio.

XXIV — A administragdo publica municipal designard uma comissao especial para
aferir e validar a condicéo de auto declaragédo de candidatos afrodescendentes.

XXV — Havendo aprovados nas cotas de pessoa com deficiéncia PcD e
Afrodescendentes para 0 mesmo cargo, a ordem de chamamento sera a maior nota final
da prova. (Redacéao dada pela Lei Municipal de n.? 2.195, de 04 de agosto de 2022).

DOS PRAZOS PARA RECURSO

Art. 51 O candidato poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias nos
seguintes casos:

| — Referente ao inteiro teor do edital;

Il - Referente a Relagao Preliminar das Inscri¢oes;
lIl — Referente ao Gabarito Provisorio;

IV — Referente a Classificagao Preliminar.

Art. 52 O recurso devera ser individual e devidamente fundamento acompanhado
das devidas comprovacoes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissao de Elaboracao do
Edital e Acompanhamento do Processo de Selegcdo de Estagiarios designada pelo
Decreto de n.? 7.318, de 20 de junho de 2024, composta pelos seguintes membros

Jodo Paulo da Silva — Presidente
Gabriel Leandro de Melo — Membro
Marta Silva do Carmo — Membro
Nicole Renata Chiaradia — Membro
Renata Tiemi Uesugi — Membro

§ 1° Sera afastado desta comissdo os integrantes que possuam parentesco até o
3¢ grau, com os candidatos que vierem a se inscrever para o referido Processo de
Selegéao de Estagiarios.

§ 2° Para interpor recurso, o candidato devera utilizar o formulario disponivel
através do link

Art. 53 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo, bem como, os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracao
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste edital.

Art. 54 O parecer da Comissédo de Elaboracdo do Edital e Acompanhamento do
Processo de Selecao de Estagiarios, com relacao a recursos impetrados, sera respondido
individualmente ao interessado e devidamente publicado em Diario Oficial do Municipio.
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SOBRE O PROCESSO DE CLASSIFICACAO

Art. 55 A Classificacdo do Processo de Selecao de Estagiarios, obedecera a ordem
descrente da soma de pontos obtidos por cada candidato, respeitada as normas deste
edital.

§ 12 A Classificacao Final sera realizada da seguinte forma:

a) Listagem de candidatos em Classificacao Geral;
b) Listagem de candidatos PcD;
c) Listagem de candidatos Pessoas Pretas e Pardas.

Art. 56 Se houver candidatos com pontuacao finais iguais, far-se-4 o desempate
levando-se em conta:

| — Maior idade;

Il — Maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
[l — Maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

IV — Maior pontuagédo em Matematica;

V — Maior pontuagéo em Informatica Bésica.

Art. 57 O edital de classificagdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Arapoti https:/diariooficial.arapoti.pr.gov.br/ assim como ficaré disponivel no site oficial do
Municipio https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/

SOBRE A CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Art. 58 A celebracdo do termo de compromisso de estagio dos classificados sera
de acordo com a conveniéncia e necessidade da administracao.

Art. 59 Sera publicado edital de convocacdo para admissdo dos candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

Paragrafo unico A convocacdo serd realizada através do site do municipio
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/ e devidamente
publicado em Diério Oficial do Municipio https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Art. 60 O candidato tem responsabilidade de fornecer no ato da inscricdo, nos
campos apropriados todas as informagbes solicitadas necessarias para convocagao e
posterior formalizacdo do termo de compromisso de estagio.

Art. 61 O candidato deficiente devera apresentar, no momento da celebracdo do
termo de compromisso de estagio, atestado de aptiddo que comprove a compatibilidade
para a execugao das fungdes inerentes ao estagio.

Art. 62 Sera desclassificado o candidato que:

| — Deixar de comparecer ao chamamento no prazo que Ihe for fixado;

Il — Recusar-se a iniciar o estagio na data, local, horario e demais condi¢des
estipuladas no Termo de Compromisso de Estagio;
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Il — N&o estiver devidamente matriculado a instituicdo de ensino superior em curso
compativel com a vaga pretendida no processo de selecao de estagio;
IV — Desistir formalmente do estagio.

Art. 63 Quando do comparecimento em razao da convocagao para assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio, o candidato devera apresentar o0s seguintes
documentos:

| — Foto 3x4;

Il — Cépia da cédula de identidade;

lll — Cépia do cadastro de pessoas fisicas CPF;

IV — Copia da carteira de trabalho (impressa e/ou digital);

V — Copia do comprovante de residéncia atualizado;

VI — Certidao original de matricula atualizada com a instituicdo de ensino;

VII — Declaragédo de ndo se enquadrar nas causas de impedimento prevista neste
edital parentesco até o 3° grau com membros integrantes da Comissao de Elaboracao do
Edital e Acompanhamento do Processo de Selecdo de Estagiarios (Art. 50, §1° deste
edital);

VIII - Ficha cadastral devidamente preenchida conforme indicagdo da Divisdo de
Recursos Humanos;

IX — Abertura de conta corrente devidamente conforme indicagdo da Divisdo de
Recursos Humanos.

§1¢ Os documentos deverao ser entregues no ato de convocacgao junto a Divisdo
de Recursos Humanos, conforme orientagbes expressas em edital especifico sendo
dispensada a autenticacao de documentos em cartério conforme preconiza a Lei Federal
n.% 13.726, de 08 de outubro de 2018.

§ 2° A autenticidade dos documentos sera realizada na presenca de qualquer
membro que compdéem a equipe da Divisdo de Recursos Humanos, mediante a
comprovagao entre os documentos originais e as copias apresentadas nos termos do Art.
39, inciso Il, da Lei Federal de n.2 13.726, de 08 de outubro de 2018.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 64 As disposicoes deste edital e de editais complementares que sejam
publicados, serdo considerados normas que regem todo o Processo de Selecdo de
Estagiarios.

Art. 65 E de total responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de
todos os atos relativos a selecdo divulgados no Diario Oficial do Municipio
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/ e no site oficial da Prefeitura Municipal de Arapoti
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/

Art. 66 O descumprimento de quaisquer das instru¢cées contidas neste edital ou de
outros que sejam publicados, implicarda na eliminacdo do candidato do Processo de
Selecéo de Estagiarios.

Paragrafo unico A prestagédo de informacdes falsas ou inveridicas que forem
constatadas durante o processo de selecao resultara na eliminacao do candidato.
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Art. 67 O processo seletivo de que trata este edital podera, respeitada a ordem de
classificacao final, ser aproveitado por qualquer érgao ou secretaria municipal, desde que
as atividades a serem desempenhadas sejam correlatas as vagas ofertadas no presente
procedimento.

Art. 68 Os candidatos ficam cientes de que poderdo ser admitidos no programa de
estagio para 6rgao ou secretaria diversa daquela que deu origem ao procedimento.

Art. 69 A realizacdo de estagio ndo criara vinculo empregaticio de qualquer
natureza entre o estagiario e a administragdo publica municipal.

Art. 70 Nao poderao ser admitidos os candidatos que realizem estagio em outro
Orgao publico ou empresa privada, exceto se houver prévio desligamento.

Art. 71 A aprovagéo e a classificagdo geram ao candidato apenas expectativa de
celebracao do termo de compromisso de estagio.

Paragrafo unico Ao Municipio de Arapoti, reserva-se o direito de efetuar as
celebragbes de termo de compromisso de estagio, em quantidade que atenda as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade financeira e orcamentaria e as
vagas existentes.

Art. 72 Os casos omissos do edital serdo resolvidos de forma emergencial pela
Comissao de Elaboragdo do Edital e Acompanhamento do Processo de Selecdo de
Estagiarios e nivel de recurso de segunda instancia pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico Os recursos das decisdes da Comissdo de Elaboragéo do Edital e
Acompanhamento do Processo de Selecdo de Estagiarios serdo dirigidos ao Prefeito
Municipal e deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias contados da publicagdo do
edital que comunicar as decisdes e néo terdo efeito suspensivo.

Art. 73 Cabera ao Chefe do Poder Executivo, homologar os resultados do processo
de selecao de estagiarios.

Art. 74 Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Paco Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo.
Gabinete do Prefeito, 26 de julho de 2024.

-IRANI JOSE BARROS-
Prefeito Municipal
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ANEXO | CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO GERAL LINGUA PORTUGUESA

Concepcgdes tedrico-metodoldgicas da Lingua Portuguesa — Concepcdes tedrico-metodoldgicas e as
tendéncias pedagodgicas no ensino de Lingua Portuguesa. — Praticas de ensino: oralidade, leitura, escrita,
analise linguistica e sistematizacdo para uso do codigo. — As diferentes concepgdes de linguagem e
metodologias para o ensino da Lingua Portuguesa. — Programas e documentos vigentes que orientam o
ensino da Lingua Portuguesa. A construgdo e constituicdo do Referencial Curricular do Parana para o
Componente Curricular Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental — Préaticas e Planos de Aulas do
componente curricular Lingua Portuguesa nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Discurso como pratica
social — A linguagem em uso: Variagao linguistica. O texto (oral, escrito, multimodal/multissemiético). — A
lingua como patrimdnio cultural. = A Norma culta, escrita convencional e as variedades linguisticas — Tipos
e géneros textuais — Sistema grafico da Lingua Portuguesa. — Analise de material didatico para o ensino da
Lingua Portuguesa. Producao de material didatico para o ensino da Lingua Portuguesa. — Metodologias
diversificadas para o trabalho com os Eixos da Lingua Portuguesa. Eixos do componente Lingua
Portuguesa: oralidade, leitura, producao de textos e anadlise linguistica/semiética. — Uso de Tecnologias
Digitais de Informagao e Comunicagéo (TDIC) de géneros textuais digitais. — Recursos tecnoldgicos como
ferramenta para o ensino da Lingua Portuguesa. — Comunicagao e expressao com as metodologias ativas
no ensino hibrido. — Analise e estudo de textos da cultura digital (e-mail, mensagens instantaneas, redes
sociais) seus usos e contextos. — Compreenséo de textos para além do registro escrito/impresso, enquanto
movimento, som, imagem e escrita. — A complexidade do uso da linguagem e dos géneros textuais dentre
0s campos de atuacao destinados aos anos iniciais do Ensino Fundamental, que s&o: da vida cotidiana,
artistico-literario, das praticas de estudo e pesquisa e da vida publica.

CONTEUDO GERAL MATEMATICA

Fundamentagao Histérica e Metodolégica da disciplina: — O Ensino da Matematica ao longo dos tempos. -
Tendéncias Metodolégicas em Educagdo Matematica. — Documentos norteadores para o Ensino da
Matematica: Resolugdo de Problemas, Modelagem Matematica, Midias Tecnolédgicas, Etnomatematica,
Histéria da Matematica e Investigagcbes Matematicas. — O uso das metodologias ativas na Educacéo
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental. - O ensino de Matematica no contexto da Educagao
Inclusiva. — Avaliagdo na Matematica. — Jogos Matematicos, brincadeiras e literatura infantil. A Matematica

na Educacdo Infanti - Campos de Experiéncias: Espagos, Tempos, Quantidades, Relagdes e
Transformagdes. — Direitos de Aprendizagem. - Competéncias Gerais. - Conceitos Basicos da
Matematica: classificacdo, seriacdo, inclusdo, comparacdo, conservacdo. — Construgdo do Numero:

Contagem de quantidades, representacdo de quantidades e simbolos, Leitura de nimeros, Relagcbes de
quantidades (mais, menos, pouco, muito). — Nogdes basicas de Geometria (circulo, quadrado, retangulo,
tridangulo). Localizacdo no espaco (direita, esquerda, em cima, embaixo, frente, atrés). — Nogbes basicas de
Medidas (Tempo, Massa, Comprimento). Unidades Tematicas do Ensino da Matematica - Anos Iniciais:
Numeros: - Sistema de Numeragado Decimal, representagao de quantidades, simbolos, leitura/escrita dos
nuameros, contagem de quantidades, ordem crescente/decrescente, pares/impares/dobro/triplo, valor
posicional, composi¢cdo/decomposicao; formagdo de unidades, dezenas, centenas, ordens/classes. -
Fragcbes-representagéo, tipos, leitura/escrita. — NUmeros decimais: representagéo, leitura/escrita. -
Porcentagem. Algebra: - Sequéncia numérica. — Agrupamentos. - As quatro operagbes e suas
propriedades. — Calculo mental. Geometria — Figuras geométricas planas: caracteristicas, representacoes e
angulos. - Figuras geométricas espaciais: reconhecimento, representagées, planificagdes e caracteristicas.
Grandezas e Medidas: - Medidas de Comprimento. - Medidas de tempo. - Medidas de Massa. — Medidas
de Capacidade. - Medidas de Area. - Medidas de Volume. - Medidas de temperatura. — Sistema
Monetario Brasileiro. Probabilidade e Estatistica: — Leitura e interpretagdo de tabelas e graficos. — Coleta,
registro e analise de informacdes. — Representacédo de dados em Gréficos e tabelas.

CONTEUDO GERAL INFORMATICA

Sistema Operacional Windows XP e Windows 7, Windows 10; Microsoft Office: Word 2007, Excel 2007,
Power Point 2007 e Microsoft Outlook 2007; Microsoft Office: Word 2016, Excel 2016, Power Point 2016 e
Microsoft Outlook 2016; Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a Correio Eletrénico, Internet
Explorer. Hardware e Software.
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CONTEUDO CONHECIMENTO ESPECIFICO

Fundamentos, caracteristicas e a organizagdo da disciplina de Pratica de Formagédo Pedagdgica- A
Formacéao da Identidade do professor, conduta ética e profissional - Reflexdes sobre a ética na educacao -
O papel do professor no processo de ensino e aprendizagem - Instituicao Escolar: Documentos legais,
organizagdo administrativa e pedagdgica - O Sistema Educacional Brasileiro. - A escola como um espago
democratico de formagdo e construgdo do conhecimento. - Documentos Legais que amparam o trabalho
docente e a gestao escolar. - Os papéis dos diferentes atores da escola. - Caracterizagao das instituicbes
de ensino e o planejamento da acdo docente. - Organizacdo do tempo e espaco escolar - Gestao do tempo
e do espaco escolar para o desenvolvimento do trabalho pedagégico. - Pratica de Formagcdo em campo: o
olhar sobre o tempo e espaco nas instituicdbes de ensino.-Reflexdes sobre a observagdo do tempo e
espacgo escolar e a relagao entre a teoria e a pratica-Educagao Infantil: documentos norteadores para o
desenvolvimento da Praticas Pedagdgicas com criangas de zero a cinco anos- Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagao infantil (DCNEI) —Base Nacional Comum Curricular: aspectos gerais-Referencial
Referencial Curricular do Parand para a Educagao Infantil - Atendimento Educacional Especializado e a
Educagéo Especial Inclusiva no contexto escolar; - Instituicdes de atendimento Educacional Especializado
da Educagéao Basica; - A funcao social da escola diante a diversidade e pluralidade cultural no atendimento
especializado e na promocdo da educagédo inclusiva; - Atendimento as criancas com necessidades
educacionais especiais no contexto escolar da Educacgéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Diversidade e Pluralidade Cultural: organizagéo, caracterizacédo e vivéncias das diferentes modalidades -
Educacdo do Campo - Educacéo Indigena - Educacdo de Jovens e Adultos - Educacdo Quilombola e
Cultura Afro-Brasileira - Projetos Sociais e Educacionais em instituicbes ndo escolares.
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