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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CiVICO FONE 0800-400-1005
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais; e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n.° 093, de 16 de dezembro
de 2019; e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n.° 158, de 07 de abril de
2025; e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n.° 101, de 14 de julho de
2020; e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n.° 118, de 21 de janeiro de
2022; e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n.° 120, de 04 de fevereiro
de 2022; e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Ordinaria n.° 2.359, de 01 de abril de 2025;
e

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo de pessoal por tempo
determinado abrangendo aos cargos de: Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de
Topografia, Cobrador de Transporte Coletivo, Motorista de Veiculos Pesados,
Técnico em Enfermagem e Técnico em Topografia; e

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo de pessoal por tempo
determinado abrangendo aos cargos de Professor e Professor de Educagéo
Infantil, visando suprir a falta de docente nos casos de licengas legalmente
concedidas; e

CONSIDERANDO que as contratacbes sdo de excepcional interesse publico; e
CONSIDERANDO o relevante interesse publico.

TORNA PUBLICO

A abertura de Processo Seletivo Simplificado, para contratagcdo por tempo
determinando, de acordo com as legislacdes vigentes abrangendo aos cargos
de: Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Topografia, Cobrador de Transporte
Coletivo, Motorista de Veiculos Pesados, Professor, Professor de Educacéao
Infantil, Técnico em Enfermagem e Técnico em Topografia.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado é regido por este edital, tendo como
objetivo a contratagao por tempo determinando, de acordo com as legislagbes
vigentes abrangendo aos cargos de: Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Topografia,
Cobrador de Transporte Coletivo, Motorista de Veiculos Pesados, Professor,
Professor de Educagado Infantil, Técnico em Enfermagem e Técnico em
Topografia, visando atender as necessidades da administragdo publica
municipal.
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1.2. As vagas disponibilizadas possuem carater temporario e os candidatos
selecionados nos termos deste edital, serdo contratados temporariamente em
regime CLT.

1.3. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS, cujas contribuicbes serao recolhidas somente durante o periodo
trabalhado.

1.4. Sobre a remuneragido recaird a incidéncia de obrigag¢des tributarias
(Imposto de Renda Retido na Fonte) e previdenciarias, conforme estabelecido
na legislagéo vigente.

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado, consistira das seguintes etapas:
avaliacao de conhecimento por meio de Prova Objetiva (PO) com questdes de
multipla escolha (A, B, C, D, E) para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério; Prova Pratica (PP) para o cargo de Motorista de Veiculos
Pesados, de carater eliminatério e classificatério; Prova de Avaliagao de Titulos
(AT) para os cargos de Professor e Professor de Educacao Infantil, de carater
classificatorio.

Prova Objetiva Prova Pratica Pr9va~de

Cargo (PO) (PP) Avaliacao de

Titulos (AT)
Auxiliar de Farmacia Sim Nao Nao
Auxiliar de Topografia Sim Nao Nao
Cobrador de Transporte Coletivo Sim Nao Nao
Motorista de Veiculos Pesados Sim Sim Nao
Professor Sim Nao Sim
Professor de Educacéo Infantil Sim Nao Sim
Técnico em Enfermagem Sim Nao Nao
Técnico em Topografia Sim Nao Nao

1.6. No interesse e a critério da administracdo municipal e obedecendo as
normas legais pertinentes as previsdes contidas neste edital, observadas a
vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, poder-se-a admitir que
candidatos devidamente aprovados e n&o contratados inicialmente, possam ser
contratados respeitando a ordem de classificacédo e numero de vagas existentes.
1.7. Antes de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera observar as prescricoes deste edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para contratagao.

1.8. Fica a cargo do (a) candidato (a) a responsabilidade de todo equipamento
tecnologico necessario para a inscrigao.

1.9. Avrealizagado da inscricdo pelo candidato implicara no conhecimento das
instrugdes, na aceitacdo das condigcbes do Processo Seletivo Simplificado,
estabelecidas neste edital e normas legais pertinentes, bem como, eventuais
avisos, retificacdes e instrugdes especificas para realizacdo do certame, sobre
as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.10. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a
publicacdo de todos os atos inerentes a este processo simplificado, por meio
dos seguintes interesse eletrénicos:
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/ e Diario
Oficial do Municipio de Arapoti https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/.
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2.1. Estabelece nos termos deste edital, o cronograma para execugao e
acompanhamento das fases do processo de selecdo, de acordo com as
informacgdes abaixo apresentadas:

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2025

PUBLICAGAO DO EDITAL

Publicacdo do Edital

18/06/25

Acompanhamento:
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/catego
ria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

INSCRICOES

Inscrigoes

| 19 a 29/06/25 |

https://forms.gle/2dKKS6rwrsN1AKX48

HOMOLOGAGOES DAS INSCRIGOES

Relagao Preliminar de
Inscritos

30/06/25

Acompanhamento:
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/catego
ria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Interposicédo de Recurso

01 e 02/07/25

https://forms.gle/xy7FiX5KCFbZCuqZ6

Acompanhamento:
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/catego

Resposta aos Recursos 03/07/25 - -
ria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/
Acompanhamento:
Homologacao das 03/07/25 https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/catego

Inscricbes

ria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

PROVA OBJETIVA (todos os cargos)

Ensalamento

09/07/25

Acompanhamento:
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/catego
ria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Aplicagao de Prova
Escrita

13/07/25

Acompanhamento:
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/catego
ria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Gabarito Provisoério

13/07/25
das 15h00
até as 23h59

Acompanhamento:
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/catego
ria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Interposicédo de Recurso

14 e 15/07/25

https://forms.qgle/xy7FiX5KCFbZCugZ6

Acompanhamento:
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/catego

Resposta aos Recursos 16/07/25 . ;
ria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/
Acompanhamento:
Gabarito Definitivo 16/07/25 https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/catego

ria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/
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Nota da Final da Prova

Acompanhamento:
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/catego

Objetiva 23/07/25 ria/24/processo-seletivo/ e
] https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/
PROVA DE TITULOS (Professor e Educador Infantil)

Acompanhamento:
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/catego

Prova de Titulos 27/07/25 - -
ria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/
Acompanhamento:
Nota Prova de Titulos 30/07/25 https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/catego

ria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Interposicédo de Recurso

31/07 e 01/08

https://forms.gle/xy7FiX5KCFbZCugZ6

Acompanhamento:
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/catego

Resposta aos Recursos 04/08/25 . ;
ria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/
Acompanhamento:
Nota Final da Prova de 04/08/25 https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/catego

Titulos

ria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

PROVA PRATICA (Motoristas)

Prova Pratica

27107/25

Acompanhamento:
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/catego

ria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Nota Prova da Prova
Pratica

30/07/25

Acompanhamento:
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/catego

ria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

Interposicédo de Recurso

31/07 e 01/08

https://forms.qgle/xy7FiX5KCFbZCugZ6

Acompanhamento:
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/catego

Resposta aos Recursos 04/08/25 . ;
ria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/
Acompanhamento:
Nota Final da Prova 04/08/25 https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/catego

Pratica

ria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

RESULTADO FINAL

Resultado Final e
Homologacao

07/08/25

Acompanhamento:
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/catego

ria/24/processo-seletivo/ e
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/

2.2. Havendo necessidade que objetive o bom andamento do referido
Processo Seletivo Simplificado a Comissao de Acompanhamento, Execucao do
Processo Seletivo Simplificado e Banca Examinadora, podera suspender, adiar
e/ou alterar o respectivo cronograma, mediante prévia publicagdo que justifique
a medida adotada, que devera ser revestida de interesse publico que objetive a
regularidade do certame.
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3. QUADRO INFORMATIVO: CARGO, CARGA HORARIA, NUMERO DE
VAGAS e REMUNERACAO.

Carga Vagas
= Vagas Ampla | Vagas | Pessoas =
Cargo Horaria A Remuneragéao
Concorréncia PcD Pretas e
Semanal
Pardas
Auxiliar de Farmacia 40h 1 0 0 R$ 1.757,10
Auxiliar de Topografia 40h 1 0 0 R$ 1.757,10
Cobrador de 0 0
Transporte Coletivo 40h 1 R$1.757,10
Motorista de Veiculos 40h 3 0 0 R$ 2.182.40
Pesados
Professor 20h 3 0 0 R$ 2.433,89
Professor de 40h 5 0 0 RS 4.867.77
Educacao Infantil T
Técnico em 40h 1 0 0 R$ 3.179,70
Enfermagem
Técnico em Topografia 40h 1 0 0 R$ 3.179,70

3.1. DAS ATRIBUIGOES e REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

Auxiliar de Farmacia
Requisitos para contratagcao: Ensino Médio Completo e Curso para Auxiliar
de Farmacia com carga horaria de 120 horas

Atribuicoes do Cargo: Executar trabalhos de almoxarifado da farmacia,
receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico,
dispondo-os nas prateleiras da farmacia para manter o controle e facilitar o
manuseio dos mesmos; Separar medicamentos e produtos afins, de acordo com
a prescrigdo ou receita médica, sob orientagdo do profissional farmacéutico;
Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interacao;
Separar requisi¢coes e receitas; Providenciar, através de microcomputadores, a
atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; fazer a transcrigdo em
sistema informatizado da prescricdo médica; Verificar e controlar o prazo de
validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulacdo os produtos
vencidos; Executar o servigo de carregamento e descarregamento dos produtos,
quando necessario; Atender os usuarios, verificando e fornecendo os produtos
solicitados, registrando a saida dos mesmos; Executar outras atribui¢des afins.

Auxiliar de Topografia
Requisitos para contratagao: Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes do Cargo: Auxiliar o topografo na preparagao e organizagao dos
equipamentos e instrumentos de medicdo em campo e auxiliar na apuracao de
dados; Ajudar na instalagdo e operacdo de equipamentos como teodolitos,
estacdes totais e receptores GNSS; Auxiliar nas medigdes de pontos de
referéncia, marcos e pontos de controle; Auxiliar na coleta de dados topograficos,
como altitudes, distancias e angulos; Auxiliar na interpretacao de dados para a
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elaboragao de mapas e plantas topograficas; Auxiliar na identificacdo e correcéo
de erros ou discrepancias nos dados coletados; Auxiliar na elaboragcdo de
relatorios e documentagdo técnica; Seguir normas de seguranga e
procedimentos de trabalho estabelecidos; Manter os equipamentos e
instrumentos de medicao limpos e em bom estado de funcionamento; Executar
outras atribuigdes afins.

Cobrador de Transporte Coletivo
Requisitos para contratacdo: Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes do Cargo: Demonstrar organizacdo no manuseio de valores;
Limpar interior dos veiculos; Operar equipamentos (catraca, escada rolante e
sala de supervisdo operacional); Preencher relatérios de ocorréncias; Sinalizar
ao motorista sobre a entrada e saida de passageiros; Examinar placas
itinerarias, vistas e letreiros; Prestar informagdes aos passageiros; Prestar
contas; Conferir autenticidade da moeda e ou passe; Examinar condigbes
internas dos veiculos; Acionar equipamentos para embarque e desembarque de
deficientes; Preencher relatérios de venda de bilhetes; Fiscalizar o acesso de
usuarios; Recolher objetos encontrados; Analisar bilhete rejeitado; Conferir
quantidade de bilhetes; Preencher relatério de bordo e ou arrecadacgao;
Comunicar aos passageiros sobre anormalidades no sistema ou percurso;
Fiscalizar o uso de bilhetes especiais e crachas de passagem livre; Orientar
passageiros sobre assentos reservados; Orientar o motorista nas manobras;
Auxiliar na retirada de usuarios do veiculo; Substituir bilhetes rejeitados;
Executar outras atribuicoes afins.

Motorista de Veiculos Pesados
Requisitos para contratagcdo: Ensino Fundamental Completo e Carteira de
Habilitacdo Nacional (CNH): Categoria D

Atribuicoes do Cargo: Dirigir e conservar, veiculos, caminhdo, cagamba,
manter em perfeitas condigcbes de funcionamento; Dirigir dnibus destinado ao
transporte de passageiros; Dirigir ambulancia para transporte de doentes ou
pessoas a serem atendidas na area de saude; Providenciar, o abastecimento de
combustivel, dgua e lubrificantes; Recolher os veiculos @ garagem depois de
concluido o servigo; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Ter responsabilidade
pelo veiculo em seu poder; Realizar outros servigos afetos a sua area de
atuacao.

Professor
Requisitos para contratacdo: Formagao em nivel médio, na modalidade
normal; ou Formagcao em nivel superior, em curso de graduagdao em
Pedagogia com habilitagao ao magistério da educacao infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental; ou Formagao em curso normal superior.
(Observar art. 63, Inciso |, da LDB Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996)

Atribuicdoes do Cargo: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de

conteudos das, disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade; Participar
da elaboragao e/ou realimentagao do projeto politico pedagdégico da instituicao
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educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica
municipal de ensino; Participar da elaboragdo, execugdao e avaliagdo do
planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico pedagdgico da
instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica
municipal de ensino; Participar na elaboracdo dos planos de recuperagao de
estudos/conteudos a serem trabalhados com os alunos; Informar a equipe
pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula; Planejar,
executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do
processo de ensino e aprendizagem; Participar de reunides e eventos da
instituicdo educacional; Propor, executar e avaliar alternativas que visem a
melhoria do processo educativo; Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno,
proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e
subsidiar o trabalho pedagdégico visando o avango do aluno no processo de
ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos do
ano/série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de conteudos
que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado; Buscar
o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais; Proceder todos os registros
das atividades pedagodgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos,
registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatorio das
atividades desenvolvidas em sala de aula; Promover a integragéo entre escola,
familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando;
Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos,
bem como sobre a execugao da proposta pedagdgica; Organizar o plano de aula,
garantindo maior direcionamento ao seu trabalho; Participar das atividades do
colegiado da instituigdo educacional; Manter a pontualidade e assiduidade diaria,
comprometendo-se com a administracdo e coordenagdo pedagdgica da
instituicdo educacional quanto as obriga¢des do cargo e as normas do regimento
interno da mesma; Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua
responsabilidade; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e
outros. Participar do processo de inclusao do aluno com necessidades especiais
no ensino regular; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania. Participar da
elaboracgao e aplicagao XXI - do regimento da instituicdo educacional; Orientar o
aluno quanto a conservagao da instituicdo educacional e dos seus
equipamentos; Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional; Zelar pela
manutencao e conservacado do patriménio da instituicdo educacional; Executar
outras atividades inerentes a fungao; Incumbir-se de outras tarefas especificas
que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

Professor de Educacgao Infantil
Requisitos para contratacdo: Formagao em nivel médio, na modalidade
normal; ou Formagdao em nivel superior, em curso de graduagdo em
Pedagogia com habilitagao ao magistério da educagao infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental; ou Formagao em curso normal superior.
(Observar art. 63, Inciso |, da LDB Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996)

Atribuicoes do Cargo: Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no
que |he compete, crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; Participar na elaboracao
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da proposta pedagogica da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da instituicao educacional; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional; Executar atividades baseadas no
conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga,
consignadas no projeto politico pedagogico; Organizar tempos e espagos que
privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagao;
Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na educagéao
infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso
atendidas de forma adequada; Propiciar situagdes em que a crianga possa
construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade
sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no
respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até 5 (cinco)
anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminacao alguma; Colaborar e participar de atividades que
envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os
substitua no processo de desenvolvimento infantil; Interagir com demais
profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgao coletiva do
projeto politico pedagogico; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la; Executar outras atividades inerentes a funcéo; Incumbir-se de
outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura.

Técnico em Enfermagem
Requisitos para contratacao: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Enfermagem e Inscrigdo no Conselho Regional De Enfermagem — Coren.

Atribuicoes do Cargo: Assistir ao enfermeiro na prestacéo de cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave; Fazer curativos, imobilizagdes
especiais e tratamento em situagbes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes; Adaptar
0 paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao
aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando- o,
para reduzir sua sensacgao de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboracéo
no tratamento; Prestar cuidados “p6s morte” como enfaixamentos e
tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais, para evitar
eliminacdo de secrecbes e melhorar a aparéncia do cadaver; Requisitar e
controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita meédica
devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios
dos mesmos e atender as disposi¢cdes legais; Registrar as observacoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da
doenca e possibilitar o controle da saude; Colaborar em estudos de controle e
previsdo de pessoal e material necessarios as atividades; Executar outras
atribuicdes afins.
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Técnico em Topografia
Requisitos para contratacdo: Ensino Médio Completo, Curso de Topografia e
Habilitagao para Exercer o Cargo

Atribuicoes do Cargo: Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e
planimétricos; Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e
especificacoes; Fazer os calculos topograficos necessarios; Utilizagdo e/ou
aplicagao de instrumentos de medicao; Elaboracédo, emisséao e interpretagao de
relatérios pertinentes a area; Transportar e proceder a instalagdo, guarda,
conservagao e operagao do instrumental topografico; Abrir picadas e cavar
piquetes, estacas pinos e marcos; Efetuar medigdes a trena de elementos
naturais e artificiais, identificando-os; Implantar e verificar alinhamento por meio
de balizas; Prumar a mira; montar o guarda sol e executar a instalagao de sinais
de trafego na via publica; Proceder a limpeza dos instrumentos utilizados;
Exercer outras atribuigdes afins.

3.2. O (a) candidato (a) que nao comprovar os requisitos minimos exigidos
para contratagéo, sera desclassificado (a), seja na fase de sele¢do ou durante o
processo de contratacdo realizado pela Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Arapoti — Estado do Parana.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Na&o havera taxa de inscricéo.

4.2. A inscricado do candidato no Processo Seletivo Simplificado, implica no
conhecimento e a aceitacao tacita das normas e condicdes estabelecidas neste
edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.3. Cada candidato podera concorrer a apenas uma das vagas do Processo
Seletivo Simplificado de que trata este presente edital.

4.4. A inscricao sera realizada por meio de preenchimento de formulario
eletrénico atraveés do Google Forms, disponivel no link:
https://forms.gle/2dKKS6rwrsN1AKX48.

4.5. Havendo erro ou qualquer inconformidade no formulario o candidato
devera preencher uma nova inscrigdo, seguindo o parametro do formulario
Google Forms.

4.6. Havendo o preenchimento de uma nova inscrigdo, sera considerado o
ultimo registro de acordo com o carimbo de data/hora, fornecido pelo Google
Forms.

4.7. A existéncia de mais de uma inscrigdo por parte do mesmo candidato,
tornara valida somente a ultima inscricdo efetuada, invalidando todas as
anteriores, considerando o carimbo de data/hora, fornecido pelo Google Forms.
4.8. O candidato é responsavel pelos dados informados. Nao serdao aceitos
recursos decorrentes de erro de preenchimento na ficha de inscrigao.

4.9. O erro e/ou falta do preenchimento de qualquer campo nido permite ao
candidato suscita-los em seu favor.
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4.10. O candidato que n&o optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (PcD), ndo podera concorrer a estas vagas, ainda que alegue
posteriormente ao periodo de inscricdo sua deficiéncia.

4.11. O candidato que ndo optar por concorrer as vagas para afrodescendentes,
nao podera concorrer a estas vagas, ainda que alegue posteriormente ao
periodo de inscrigc&o.

4.12. As inscrigoes feitas apds o periodo fixado sdo extemporaneas e sem
validade.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA e
AFRODESCENDENTES

5.1. As vagas a serem reservadas para Pessoas com Deficiéncia — PcD e
Afrodescendentes serao distribuidas de acordo com as disposi¢cdes constantes
na Lei Municipal de n.° 2.915, de 04 de agosto de 2022, conforme segue:

5.2. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas em Concursos Publicos e/ou Processo Seletivo Simplificado —
PSS, realizados pela administracdo publica municipal, para provimento de
cargos efetivos e/ou temporarios.

5.3. Afixagdo do numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
respectivo percentual, far-se-a pelo total de vagas por cargo, no edital de
abertura do referido Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado —
PSS e se efetivara no ato de convocacéao dos respectivos candidatos.

5.4. Quando o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
resultar em fragdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente
superior, em caso de fracado igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para
nuamero inteiro inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
5.5. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos (as) com
deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.6. Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o
percentual de vagas a ser reservado a pessoa com deficiéncia sera observado
ao longo do periodo de validade do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado — PSS, em relagcao as vagas que surgirem ou que forem criadas.
5.7. A observéancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico
e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS e aplicar-se-a a todos os cargos
oferecidos.

5.8. Na hipétese de nao preenchimento da quota prevista no Art.1°, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos (ampla
concorréncia) devidamente classificados observando a respectiva ordem de
classificagao.

5.9. Para efeitos desta lei, sdo considerados pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadram nas categorias descritas na Lei Federal de n.° 13.146, de 6
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de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual de n.° 18.419,
de 7 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
do Estado do Parana.

5.10. O candidato devera comprovar a condigdo por laudo médico a ser
entregue no momento de sua convocagao na fase de apresentacdo de
documentos junto a Divisdo de Recursos Humanos.

5.11. Sem prejuizo a apresentacdo de laudo médico, o candidato sera
submetido a exame médico, para verificagdo de sua condigdo, estado e grau de
deficiéncia.

5.12. Detectada eventual fraude na declaracado de pessoa com deficiéncia ou o
nao enquadramento nas categorias descritas no Art. 3° desta lei, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS,
com anulagao de todos os atos e efeitos ja produzidos se candidato e a pena de
demissao se contratado, mediante processo administrativo, assegurando-lhe a
ampla defesa e o contraditério.

5.13. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto Estadual de n.° 2.508, de 20 de janeiro de 2004, participara
do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado — PSS em igualdade
de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliagao, aos critérios de aprovacgao, ao horario, ao local de aplicagao das
provas e a pontuacdo minima exigida para aprovagao.

5.14. O candidato que for nomeado na condigao de pessoa com deficiéncia,
nao podera arguir ou utilizar-se desta condicdo para pleitear ou justificar
mudanga de emprego e/ou cargo publico, relotagéo, reopgéo de vaga, reducao
da carga horaria, alteracdo da jornada de trabalho, limitagdo de atribuigbes e
assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para desempenho de suas
atribuigbes do cargo.

5.15. Ficam reservadas as pessoas afrodescendentes, 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas em Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado —
PSS, realizados pela administracdo publica municipal, para provimento de
cargos efetivos e/ou temporarios.

5.16. A fixagdo do numero de vagas reservadas as pessoas afrodescendentes
e respectivo percentual, far-se-a pelo total de vagas por cargo, no edital de
abertura do referido Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado —
PSS e se efetivara no ato de convocacao dos respectivos candidatos.

5.17. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em
fracdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso
de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
5.18. Somente havera reserva imediata de vagas para os (as) candidatos (as)
afrodescendentes nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05
(cinco).
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5.19. Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o
percentual de vagas a ser reservado a pessoa afrodescendente sera observado
ao longo do periodo de validade do Concurso Publico ou Processo Seletivo
Simplificado — PSS, em relagéo as vagas que surgirem ou que forem criadas.
5.20. A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes
dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico ou Processo
Seletivo Simplificado — PSS e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

5.21. Na hipotese de ndo preenchimento da quota prevista no Art.4°, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos (ampla
concorréncia) devidamente classificados observando a respectiva ordem de
classificagao.

5.22. Para efeitos desta lei, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim
se declare expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda de etnia
negra.

5.23. Detectada eventual fraude na declaracdo de afrodescendente, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado — PSS, com anulagédo de todos os atos e efeitos ja produzidos se
candidato e a pena de demissdo se contratado, mediante processo
administrativo, assegurando-lhe a ampla defesa e o contraditorio.

5.24. Aadministragcdo publica municipal, designara uma comissao especial para
aferir e validar a condi¢ao de auto declaragao de candidatos afrodescendentes.
5.25. Havendo aprovados nas cotas de pessoa com deficiéncia PcD e
Afrodescendentes para o mesmo cargo, a ordem de chamamento sera a maior
nota final da prova. (Redacao dada pela Lei Municipal de n.° 2.195, de 04 de
agosto de 2022).

6. DAS BANCAS ESPECIAIS

6.1. Candidatos/as com deficiéncia, gestantes, lactantes, acidentados/as,
entre outros casos que impec¢am a realizagao da prova em condi¢gdes normais,
deverao informar essa condig¢ao na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade
via atestado médico e entrar em contato com a Banca Organizadora e
Examinadora do Processo de Selecdo para estabelecer a melhor forma de
atendimento.

6.2. Situagbes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a
maior antecedéncia possivel, a Banca Organizadora e Examinadora do
Processo de Selecédo, visando ao atendimento adequado.

6.3. As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais
(edificagbes) onde estiverem sendo aplicadas as provas.
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7. DAS ETAPAS

7.1. O Processo se Selegdo, constara das seguintes etapas:
a) Prova Objetiva escrita de conhecimentos: Lingua Portuguesa (04) quatro
questdes; Matematica e Raciocinio Logico (04) quatro questdes; Informatica (04)
quatro questdes e Conhecimento Especifico do Cargo (28) vinte e oito questdes,
com questdes de multipla escolha (A, B, C, D, E) para todos os cargos, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE 0800-400-1005
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

Area do Conhecimento Numerg de Tipo S’e Pontuacio Total de
Questdes Questdes Pontos
s Lingua Portuguesa 4 Objetiva Numer)cz ge5Acerto 10
Matematlcz’a e Raciocinio 4 Objetiva Numero de Acerto 10
Légico X25
Informatica 4 Objetiva Numer)cz ge5Acerto 10
P Conhecimento Especifico i Numero de Acerto
2 do Cargo 28 Objetiva X 2.5 70
3 Total de Questdes 40 Total da Avaliagao 100

=)

b) A etapa prova objetiva escrita de conhecimento nas areas de: Lingua
Portuguesa; Matematica e Raciocinio Logico; Informatica, sera elaborada
considerando o conteudo programatico especificado abaixo:

CONTEUDO PROGRAMATICO - LINGUA PORTUGUESA
Adverbio; Tipos de conjungbes; Preposicdo; Pronomes; Géneros textuais; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Pontuagéo; Formacao de palavras (prefixos e
sufixos); Compreensao de diferentes géneros textuais (narrativos, descritivos, argumentativos,
etc.); Identificacdo da ideia central do texto; Andlise do ponto de vista do autor; Identificacéo
de elementos como personagens, tempo, espacgo e conflito em textos narrativos; Estrutura de
textos argumentativos e dissertativos.
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CONTEUDO PROGRAMATICO — MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Sistema de numeracéao decimal; Operagdes basicas (adi¢cao, subtragdo, multiplicacéo, divisao)
e suas propriedades; Nocdes de fragdes e porcentagens; Medidas de comprimento, area e
volume; Geometria plana e espacial; Resolugdo de problemas matematicos; Unidade de
medidas (comprimento, capacidade, massa); Graficos.

CONTEUDO PROGRAMATICO — INFORMATICA
Informatica Basica Conceitos Fundamentais de Informatica: Nogdes de hardware e software;
Equipamentos e periféricos; tipos e funcionalidades; dispositivos de armazenamento de
dados; HD, SSD, pen drive e armazenamento em nuvem. Sistema Operacional (énfase em
Windows): Conceitos e funcionalidades basicas; Manipulagdo de arquivos e pastas: copiar,
mover, renomear e excluir, Area de trabalho, menu iniciar, barra de tarefas e configuracbes
basicas do sistema; Pacote de Escritério (Microsoft Office ou LibreOffice):;Editor de Texto
(Word/Writer); criagdo, edigdo e formatagcdo de textos; uso de tabelas, listas e imagens;
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Planilhas Eletrénicas (Excel/Calc); criagdo e edicao de planilhas; formulas basicas (adigao,
subtracdo, média); formatacao de células e construcdo de tabelas. Internet e Navegadores:
Navegadores mais utilizados (Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox), Acesso a
paginas da web, portais publicos e ferramentas de pesquisa. Seguranga na navegacao: sites
confiaveis, riscos e cuidados com links suspeitos; Correio Eletronico (E-mail); Envio,
recebimento e organizagcdo de mensagens; anexos e boas praticas na comunicag¢ao por e-
mail, Nogbes de etiqueta digital (netiqueta). Seguranga da Informacgao: Nogdes basicas de
seguranca digital, Senhas seguras, antivirus e atualizagbes, Cuidados com fraudes, golpes
virtuais (phishing) e softwares maliciosos; Informatica Aplicada ao Ambiente de Trabalho:
Aplicagdes praticas da informatica nas areas da saude, educacgao, transporte e topografia;
Utilizagao de sistemas informatizados;

C) A etapa prova objetiva escrita de Conhecimentos Especificos, sera
elaborada considerando o conteudo programatico especificado abaixo:

23a.

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTO ESPECIFICO
AUIXILIAR DE FARMACIA

Nog¢des de farmacologia: formas farmacéuticas, vias de administragéo, principais classes de
medicamentos; Armazenamento e conservagdo de medicamentos e insumos farmacéuticos;
Organizagédo e controle de estoque: recebimento, conferéncia, armazenagem, validade e
controle de psicotropicos; Leitura e interpretagao de prescricdes médicas; Boas praticas de
armazenamento e dispensacgéo; Nogdes sobre medicamentos genéricos, de referéncia e
similares; Nogdes basicas sobre medicamentos controlados — Portaria n® 344/1998 (ANVISA);
Assisténcia farmacéutica no SUS: principios e diretrizes; Atendimento ao publico e ética
profissional; Uso Racional de medicamentos; Gerenciamento de residuos de saude.

02515:16-03:00-03
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CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTO ESPECIFICO
AUIXILIAR DE TOPOGRAFIA
Fundamentos da Topografia Definicbes essenciais: Vamos abordar a base da topografia,
incluindo planimetria, altimetria, planialtimetria e batimetria, e entender suas aplicagdes.
Geodésia e cartografia: Conhecimentos béasicos dessas areas sédo importantes para a pratica
topogréfica. Tipos de levantamentos: Entenda as particularidades de levantamentos
planimétricos, altimétricos, planialtimétricos, cadastrais e georreferenciados. Equipamentos e
Instrumentacdo Topografica Niveis: Funcionamento e uso de niveis (6pticos, automaticos e
digitais). Estacdo total: Habilidade na operagdo, coleta, registro e exportagdo de dados.
Teodolitos: Utilizagdo e os principios por tras das medi¢gdes angulares. Sistemas GNSS:
Fundamentos das constelagdes (GPS, GLONASS, GALILEO), tipos de sinais e receptores.
Métodos RTK e pés-processamento: Aplicagao com o uso de bases de corregao. Manutengao
dos instrumentos: Cuidados com calibracédo, ajustes periédicos e a conservacédo geral.
Procedimentos em Campo Técnicas de levantamento e locagdo: Como realizar o
levantamento e a locagao de pontos e estruturas. Implantagao de referéncias: Marcos, estacas
e piquetes. Medi¢des: Execucao precisa de medic¢des lineares e angulares. Trabalhos praticos:
Poligonais, irradiagdes e intersecdes. Levantamento de detalhes: Cadastro e apoio geodésico.
Controle de qualidade: Incluindo o fechamento de poligonais. Croquis de campo: Leitura e
producdo. Processamento e Representacdo de Dados Calculos: Areas, perimetros e volumes
a partir dos dados levantados. Representagao grafica: Uso de simbologias, escalas e normas
técnicas. Softwares: Utilizagdo de programas especificos para topografia e
geoprocessamento. Formatos de arquivos digitais: Compreensao e manipulagao de formatos
como DWG, DXF, CSV, entre outros. Sistemas de Referéncia e Proje¢des Cartograficas
Referenciais oficiais: Conhecimento do Sistema Geodésico Brasileiro (SGB) e SIRGAS2000.
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Projecdes cartograficas: Principais tipos, como UTM e policénica. Conversao de coordenadas:
Entre coordenadas geograficas e planas. Datums geodésicos: Diferengas e aplicagdes de
WGS-84, SAD-69 e SIRGAS. Legislacédo, Normas Técnicas e Etica Profissional Normas da
ABNT: Conhecimento e aplicagdo da NBR 13133:1994 (levantamentos topograficos), NBR
14166 (representacao grafica de terrenos) e NBR 8182 (simbolos graficos). Aspectos legais:
Responsabilidade Técnica, ART e os limites de atuacdo conforme CREA/CONFEA. Etica
profissional: Conduta, postura e obrigacdes do técnico de acordo com o Cédigo de Etica
Profissional. Seguranga do Trabalho em Atividades de Campo Normas de seguranga:
Aplicacdo das NRs (NR-6, NR-10, NR-12, NR-35). EPIs e sinalizagdo: Uso adequado de
Equipamentos de Protegéo Individual e a importancia da sinalizagdo de areas de trabalho.
Praticas seguras: Em diferentes ambientes como vias publicas, areas rurais, industriais e de
risco. GNSS e Georreferenciamento de Iméveis Métodos de medicdo com GNSS: Estatico,
rapido-estatico, cinematico e RTK. Erros e corregdes: Fontes de erro e formas de corregcao
nos levantamentos via satélite. Softwares de pds-processamento: Nogdes de uso.
Georreferenciamento de imdéveis rurais: Procedimentos exigidos conforme as normas do
INCRA. Aplicagbes Praticas e Casos Reais Projetos de obras lineares: Levantamento
topografico para rodovias, redes, drenagem. Locacgao de elementos de projeto: Alinhamentos,
greides, taludes. Apoio topografico. Em obras civis, infraestrutura e urbanizagao.
Monitoramento: De estruturas, deformagdes e movimentagdes do terreno.

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTO ESPECIFICO
COBRADOR DE TRANSPORTE COLETIVO

Atendimento ao publico usuario; Atendimento aos deficientes fisicos; Atendimento aos idosos;
Problemas matematicos envolvendo: adigdo, subtracdo e multiplicagdo; Principios de
hierarquia, Fidelidade a Empresa; Principios de Seguranca.

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTO ESPECIFICO
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo; Etica e
Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade;
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdbes Humanas no trabalho; Nogdes de
Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral; No¢des sobre EPI -
Equipamentos de Protecéao Individual e EPC - Equipamentos de Protecéo Coletiva. Protegéo
ao meio ambiente: utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais;
Nogdes de transito; Normas gerais de circulagédo e conduta; Nog¢des de Primeiros Socorros no
Transito; Nogdes basicas de mecénica Diesel, Etanol e Gasolina; Operagédo e diregcao de
veiculos; Direcao defensiva; Servigos basicos de manutencdo; Nogdes de Sistema de
Suspensdo; Sistema de Freio; Sistema de Diregéo; Sistema de Transmissio; Motor de
Combustao Interna; Sistema Elétrico Automotivo; Oleos Lubrificantes e Graxas; Conhecimento
de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de éleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc.; Leis e sinais de transito; Lei Federal n®
9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. Etica e Conduta no Servigo
Publico: Relacionamento com a equipe e com a comunidade; Zeladoria do patriménio publico;
Postura ética e responsabilidade profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTO ESPECIFICO
PROFESSOR

Teorias da aprendizagem (ex: Piaget, Vygotsky Montessori, Rosseau, Paulo Freire); Autores e
obras relevantes para a educacéo; Metodologias de ensino (ex: ensino por projetos, ensino
diferenciado); Recursos pedagdgicos (ex: tecnologias, materiais didaticos; Avaliagdo do
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processo de ensino-aprendizagem (ex: avaliagdo formativa, avaliagdo somativa); Psicologia
infantil e as etapas do desenvolvimento; Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional
(LDB); Educacéo especial inclusiva; Atendimento Educacional especializado; BNCC — Base
Nacional Comum Curricular; ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTO ESPECIFICO
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Teorias da aprendizagem (ex: Piaget, Vygotsky Montessori, Rosseau, Paulo Freire); Autores e
obras relevantes para a educacgao; Metodologias de ensino (ex: ensino por projetos, ensino
diferenciado); Recursos pedagdgicos (ex: tecnologias, materiais didaticos; Avaliagdo do
processo de ensino-aprendizagem (ex: avaliagdo formativa, avaliagdo somativa); Psicologia
infantil e as etapas do desenvolvimento; Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional
(LDB); Educacgao especial inclusiva; Atendimento Educacional especializado; BNCC — Base
Nacional Comum Curricular; ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTO ESPECIFICO
TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem, terminologia e Siglas;
Administracdo de medicamentos; Higiene, conforto e seguranga do paciente; Assisténcia de
Enfermagem: Saude da mulher, crianca, adulto, materno infantil e Estatuto do idoso; CME.
Doencas e Agravos: Doencgas infectocontagiosas; Doengas cronicas; Vigilancia
epidemiolégica, sanitaria e notificagcdo de agravos. Saude Publica e Coletiva: Estratégia Saude
da Familia (ESF); SUS - principios e diretrizes; Politica Nacional; Imunizagdo e calendario
vacinal. Legislacdo e Etica em Enfermagem: Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional: Procedimentos Técnicos: Curativos; Enfermagem
na Atencao Basica e Saude da Familia; Enfermagem em Doengas Infectocontagiosas; Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem (COFEN); Legislagéo e Etica Profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTO ESPECIFICO
TECNICO EM TOPOGRAFIA

Fundamentos da Topografia Definicbes essenciais: Vamos abordar a base da topografia,
incluindo planimetria, altimetria, planialtimetria e batimetria, e entender suas aplicagdes.
Geodésia e cartografia: Conhecimentos basicos dessas areas sdo importantes para a pratica
topografica. Tipos de levantamentos: Entenda as particularidades de levantamentos
planimétricos, altimétricos, planialtimétricos, cadastrais e georreferenciados. Equipamentos e
Instrumentacdo Topografica Niveis: Funcionamento e uso de niveis (6pticos, automaticos e
digitais). Estacdo total: Habilidade na operagdo, coleta, registro e exportagdo de dados.
Teodolitos: Utilizagdo e os principios por tras das medi¢cdes angulares. Sistemas GNSS:
Fundamentos das constelagdes (GPS, GLONASS, GALILEO), tipos de sinais e receptores.
Métodos RTK e pés-processamento: Aplicagao com o uso de bases de corregao. Manutengao
dos instrumentos: Cuidados com calibracédo, ajustes periédicos e a conservacédo geral.
Procedimentos em Campo Técnicas de levantamento e locagdo: Como realizar o
levantamento e a locagao de pontos e estruturas. Implantagao de referéncias: Marcos, estacas
e piquetes. Medi¢des: Execugao precisa de medigdes lineares e angulares. Trabalhos praticos:
Poligonais, irradiagdes e intersecdes. Levantamento de detalhes: Cadastro e apoio geodésico.
Controle de qualidade: Incluindo o fechamento de poligonais. Croquis de campo: Leitura e
producdo. Processamento e Representacdo de Dados Calculos: Areas, perimetros e volumes
a partir dos dados levantados. Representagao grafica: Uso de simbologias, escalas e normas
técnicas. Softwares: Utilizagdo de programas especificos para topografia e
geoprocessamento. Formatos de arquivos digitais: Compreensao e manipulagao de formatos
como DWG, DXF, CSV, entre outros. Sistemas de Referéncia e Projegdes Cartograficas
Referenciais oficiais: Conhecimento do Sistema Geodésico Brasileiro (SGB) e SIRGAS2000.
Projecdes cartogréficas: Principais tipos, como UTM e policbnica. Conversao de coordenadas:
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Entre coordenadas geograficas e planas. Datums geodésicos: Diferengas e aplicagdes de
WGS-84, SAD-69 e SIRGAS. Legislacdo, Normas Técnicas e Etica Profissional Normas da
ABNT: Conhecimento e aplicagdo da NBR 13133:1994 (levantamentos topograficos), NBR
14166 (representacao grafica de terrenos) e NBR 8182 (simbolos graficos). Aspectos legais:
Responsabilidade Técnica, ART e os limites de atuagdo conforme CREA/CONFEA. Etica
profissional: Conduta, postura e obrigacdes do técnico de acordo com o Cédigo de Etica
Profissional. Seguranga do Trabalho em Atividades de Campo Normas de seguranga:
Aplicacdo das NRs (NR-6, NR-10, NR-12, NR-35). EPIs e sinalizagdo: Uso adequado de
Equipamentos de Protegéo Individual e a importancia da sinalizagdo de areas de trabalho.
Praticas seguras: Em diferentes ambientes como vias publicas, areas rurais, industriais e de
risco. GNSS e Georreferenciamento de Iméveis Métodos de medicdo com GNSS: Estatico,
rapido-estatico, cinematico e RTK. Erros e corregcbes: Fontes de erro e formas de correcao
nos levantamentos via satélite. Softwares de pds-processamento: Nocbdes de uso.
Georreferenciamento de iméveis rurais: Procedimentos exigidos conforme as normas do
INCRA. Aplicagbes Praticas e Casos Reais Projetos de obras lineares: Levantamento
topografico para rodovias, redes, drenagem. Locagao de elementos de projeto: Alinhamentos,
greides, taludes. Apoio topografico. Em obras civis, infraestrutura e urbanizagio.
Monitoramento: De estruturas, deformagdes e movimentagdes do terreno.

d) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas nas provas
objetivas escritas serdo atribuidos a todos os/as candidatos/as presentes as
provas, independentemente da formulagcdo de recursos.

e) Serdo considerados aprovados na prova objetiva escrita os/as
candidatos/as que obtiverem 50% ou mais de nota final nesta prova, ficando os
demais eliminados do processo de selegao.

7.2. Da Prova Pratica para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados

7.2.1. O Processo de Selegdo, constara de Prova Pratica (PP) para o cargo de
Motorista de Veiculos Pesados, de carater eliminatoério e classificatorio.

7.2.2. A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e sera realizado
conforme previsto em cronograma constante neste edital.

7.2.3. A prova sera realizada em local e horario indicado pela administragcdo em
edital proprio, ndo sendo aceitos, em hipétese alguma, solicitagdes de realizagao
do exame em data, horario e local diferentes do estabelecido em edital.

7.2.4. Serdo convocados para Prova Pratica (PP) os/as candidatos/as que
obtiverem 50% ou mais de nota final na Prova Objetiva (PO).

7.2.5. Candidato que chegar ao local de prova apds a chamada realizada pelo(s)
examinador(es) estara eliminado do processo de selegdo. Também estara
eliminado o candidato que néo estiver munido da CNH pré-requisito para o cargo.

Os/as candidatos/as deverao comparecer ao local indicado em edital proprio
com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para seu
inicio, munidos de documento de identidade com foto e da CNH (carteira
nacional de habilitagdo) pré-requisito para o cargo (Ensino Fundamental
Completo e Carteira de Habilitagao Nacional (CNH): Categoria D).

7.2.6. Candidato que chegar ao local de prova apés a chamada realizada

pelo(s) examinador(es) estara eliminado do processo de selecdo. Também
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estara eliminado o candidato que nao estiver munido da CNH pré-requisito para
0 cargo.

7.2.7. A prova pratica consistira em teste de direcado veicular, na presencga de
examinadores, em percurso igual para todos os/as candidatos/as. A prova tera
duracéo de vinte (20) minutos, e a avaliagdo sera realizada conforme critérios
previstos no quadro a seguir:

~ PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO DESCRICAO PREVISTA
1) Aferigio do Veiculo I?ad-iador, 6leo do cérter do motor, correia§, pneus, 10
liquidos de abastecimento. (2 pontos por item)
Documentos do veiculo e do condutor, cinto de
2) Procedimentos que | seguranga, espelhos retrovisores, banco do 10
o devem anteceder a partida motorista, situacdo dos passageiros. (2 pontos
g cada item)
Uso da embreagem, dispositivos de sinalizagao,
3) Partida e parada freio estacionario, abertura/fechamento das 10

portas, uso dos retrovisores. (2 pontos cada item)

Sincronismo das marchas (3 pontos) acionamento
4) Uso do cambio do cambio (3,5 pontos), adequagao troca de 10
marchas — trajeto (3,5 pontos).

02515:16-03:00-03

Uso adequado do freio estacionario e do freio
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frei 1
3 2 Uso dos freios motor. (5 pontos cada item) 0
z 6) Conduta do Posw-lonamento do v_elculo nas vias (3 po~ntos),
= . . velocidade empreendida (3 pontos), atuagédo do 10
a motorista durante o trajeto . .
S motorista - seguranga dos passageiros (4 pontos).
% 7) Observancia das | Placas de sinalizagdo, faixas de pedestres,
g placas de sinalizacdo e das | redutores de velocidade, seméforos (2,5 pontos 10
E‘ demais normas de circulagdo | cada item)
3 8) Velocidade . .
S desenvolvida e Adequacdo velocidade — percurso (3 pontos),
= L . carga e descarga de passageiros (4 pontos), 10
@ posicionamento do veiculo na .
: . . s manobras ante obstaculo (3 pontos).
z pista ou vias publicas

9) Obediéncia as | Relagdo entre velocidade e situagao do trajeto (5 10
situagdes do trajeto pontos), aceleracéo e freio motor (5 pontos).
Dispositivos de sinalizagéo (2 pontos), embreagem
10) Estacionamento (2 pontos), baliza (4 pontos), distdncia da guia ou 10
meio fio (2 pontos).
Total 100

7.2.8. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o/a candidato/a inicia
com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizacédo da prova.

7.2.9. Ola candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica sera eliminado/a do processo de selecao.

7.2.10. O trajeto para Prova Pratica (PP) para o cargo de Motorista de
Veiculos Pesados sera:
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TRAJETO PROVA PRATICA — MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

SAIDA na Rua: Ondina Bueno Siqueira - em frente ao antigo INPACENTER, seguir até a Rua:
Bonifacio P. Mainardes, entrar a esquerda e seguir até a Rua: Placidio Leite, entrar a direita
na Rua: Telémaco Carneiro, entrar na rotatoria a esquerda na Rua: Mario Carneiro de Melo,
seguir até a Avenida Luiz Pinheiro, entrar a direita seguir até a Avenida Vicente Gabriel da
Silva, entrar a direita e seguir até a Rodovia PR — 092, entrar a direita e seguir até a alga de
acesso antes do viaduto, seguir até a avenida Avelino Vieira, entrar a direita e seguir até o
rotatéria, entrar a direita na Rua: Placidio Leite, seguir até o final e contornar a esquerda,
entrar na Rua: Ondina Bueno Siqueira e estacionar o veiculo no espago demarcado por cones

7.3. Da Prova de Avaliacao de Titulos (AT) para os cargos de Professor e
Professor de Educacgao Infantil

7.3.1. O Processo de Selecéo, constara de Prova de Avaliagao de Titulos (AT),
para os cargos de Professor e Professor de Educacdo Infantil, de carater
classificatorio.

7.3.2. AProva de Avaliagao de Titulos tera carater classificatério e sera realizada
conforme previsto em cronograma constante neste edital.

7.3.3. A prova sera realizada em local e horario indicado pela administragdo em
edital proprio, ndo sendo aceitos, em hipétese alguma, solicitagdes de realizagao
do exame em data, horario e local diferentes do estabelecido em edital.

7.3.4. Serdo convocados para Prova de Avaliagdao de Titulos (AT) os/as
candidatos/as que obtiverem 50% ou mais de nota final na Prova Objetiva (PO).
7.3.5. Os documentos para prova de titulos deverao ser entregues seguindo as
orientagdes expressas neste edital.

7.3.6. Todos os documentos devem ser entregues autenticados, salvos os
documentos que possuam autenticagdo por QR CODE, ou numeragao/registro
especifico.

7.3.7. Os documentos devem também apresentar identificagao idénea do 6rgéo
ou empresa responsavel pela emissdo do documento, como timbre e/ou
carimbo, e conter a assinatura da autoridade competente.

7.3.8. Nao serdo analisados os documentos originais, nem as cépias simples e
nem documentos ilegiveis. Nao havera devolugédo dos documentos entregues,
nem se fornecera copias deles.

7.3.9. Nao serdao aceitos titulos entregues fora da data/horario conforme
estabelecido em edital de convocacdo especifico, bem como, titulos
encaminhados por via postal, fax ou correio eletrénico.

7.3.10. Os documentos deverao ser entregues pelo candidato, ndo sendo
permitida a entrega de documentos por terceiros.
7.3.11. Sao de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes

prestadas na entrega dos titulos, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros em relagdo aos documentos entregues.
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7.3.12. Deverao ser entregues os seguintes documentos de cursos, se 0
candidato os possuir:

a) Para os cursos de pds-graduagéo em nivel de doutorado ou mestrado, na
area do cargo, devera ser apresentada fotocépia do diploma devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Sera aceito também
certificado/certidao/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, em que conste o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou dissertacdo. Caso se identifique no histérico
alguma pendéncia ou falta de requisiito de conclusdo, o
certificado/certidao/declaracdo nao sera aceito.

b) Para os cursos de pds-graduacgéo e especializagdo, na area do cargo,
devera ser apresentada fotocépia do certificado com carga horaria de, no
minimo, 360 h/a, em que esteja expresso o atendimento as normas da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou do antigo Conselho Federal de Educagao (CFE). Sera aceita
também declaracido/certiddo de conclusdo desde que acompanhada do
respectivo histérico escolar, em que se ateste a aprovagdo da monografia. Se o
documento apresentado ndo atestar o atendimento as normas das leis
supracitadas, devera conter em anexo uma declaragado dos responsaveis pela
realizacao do curso de que este atendeu a tais condig¢oes.

7.3.13. A Prova de Avaliacdo de Titulos (AT), sera realizadas conforme
critérios estabelecidos no quadro abaixo:

ITENS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TIiTULOS

, Numero maximo de Pontuacéao
Titulos Pontos por Curso , s
titulos apresentados Maxima
Doutorado na area do Cargo. 35 Apenas 01 (um) 35
Mestrado na area do cargo. 30 Apenas 01 (um) 30
Po6s Graduagao ou Especializagao
na area da educacgao (com 360 12,5 No maximos 02 (dois) 25
horas, no minimo).
Po6s Graduagao ou Especflgllzagao 5.0 No maximo 02 (dois) 10
(com 360 horas, no minimo).
Total Geral de Pontuagao 100
7.3.14. Os titulos apresentados pelos/as candidatos/as, conforme tabela

abaixo — ltens para avaliagao da prova de titulos — serao avaliados na escala de
00 (zero) a 100 (cem) pontos. A nota da prova de titulos possui peso 03 (trés) e
irA compor média ponderada com a nota da prova objetiva escrita, que possui
peso 07(sete), resultando na nota final do/a candidato/a.

7.3.15. Para entrega de titulos, sera necessario seguir as respectivos
instrugdes pelo (a) candidato (a):
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a) Apresentacgao dos titulos devidamente autenticados conforme item 7.3.6.
deste edital;

b) Preencher o formulario para entrega de titulos, conforme sequéncia de
numeracao atribuidas as fotocopias dos diplomas/certificados e assinar o devido
formulario.

C) Anexar fotocopia do documento de identidade — RG.

d) Anexar o documento comprobatério de alteragdo de nome, se for o caso;
e) Entregar o formulario preenchido/assinado e os documentos necessarios,
acondicionados em um envelope, lacrado, com as seguintes informacdes: Nome
do Candidato, Numero do documento de identidade (RG), cargo a que concorre.
Nao serdo recebidos ou aceitos titulos cuja entrega ndo obedecer as instrugdes
desse item.

7.3.16. ApoOs a apresentagao dos titulos para avaliagédo, ndo sera permitida
a juntada ou substituigdo de qualquer documento.
7.3.17. Para cursos concluidos no exterior, somente serdo aceitos

diplomas ou certificados revalidados por instituicado de ensino superior no Brasil
e traduzidos para o portugués brasileiro por tradutor juramentado.

7.3.18. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.3.19. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de
comprovagao contidas neste edital ndo serdo considerados.

7.3.20. Os pontos que ultrapassarem o valor maximo estipulado na tabela
de titulos serdo desconsiderados.

7.3.21. Apenas cursos JA CONCLUIDOS poderdo ser pontuados na
avaliagao dos titulos.

7.3.22. O/a candidato/a que possuir alteracdo de nome (casamento,

separagao, etc.) devera anexar copia do documento comprobatério dessa
alteragao, pois os titulos em que o nome do candidato estiver diferente daquele
informado na inscricdo e/ou documento de identidade s6 poderao ser pontuados
se acompanhados de documento comprobatario.

7.3.23. Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na
obtencao dos titulos do/a candidato/a, bem como encaminhamento de um
mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacido, o/a
candidato/a tera anulada a totalidade de pontos desta prova.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Apublicacao do resultado final do processo de selecao sera feita até o dia
07 de agosto de 2025, em listagem separada considerando: Classificagcao
Geral, PcD e Pessoas Pretas e Pardas.

8.2. Apontuagao maxima possivel na prova objetiva € de 100 (cem) pontos. A
pontuagdo minima para classificagdo na prova objetiva escrita € de 50% da
pontuagcdo maxima para esta prova. A nota da prova objetiva escrita sera
composta da seguinte forma:
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Nota final = total de questdoes com respostas corretas multiplicado por 2,5
Nota maxima possivel: 100 (cem) pontos; nota minima para classificagdao: 50 pontos.

8.3. A nota final dos (as) candidatos (as) habilitados sera composta da
seguinte forma:

8.3.1. Para os cargos que s6 possuem prova objetiva, nota decorrente da
composi¢ao apresentada no item 8.2.

8.3.2. Para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados, que possui prova objetiva
€ prova pratica:

Nota final = Prova Objetiva multiplicado por 0,5 + Prova Pratica multiplicado por 0,5
Nota maxima possivel: 100 (cem) pontos; nota minima para classificacdo: 50 pontos.

8.3.3. Para o cargo de Professor e Professor de Educacao Infantil, que possui
prova objetiva e prova de titulos:

Nota final = Prova Objetiva multiplicado por 0,7 + Prova de Avaliacao de Titulos
multiplicado por 0,3
Nota maxima possivel: 100 (cem) pontos; nota minima para classificagao: 50 pontos.

8.4. Os/as candidatos/as aprovados serdo classificados por ordem
decrescente do valor da nota final.

8.5. Ainda que aprovado e classificado, o/a candidato/a que nao preencher os
pré-requisitos solicitados, a serem comprovados através da apresentagcao dos
respectivos documentos na etapa da contratacao, ou fizer constar em sua ficha
de inscricao dados falsos ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como
se constatadas irregularidades em documentos, tera todos os atos decorrentes
de sua participacado no processo de selegao declarados nulos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na hipotese de igualdade na classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o/a candidato/a que:

a) Tiver maior idade;

b) obtiver o maior numero de acertos na prova do nucleo especifico (se
houver);

C) obtiver o maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se
houver);

d) obtiver o maior numero de acertos na prova de Matematica (se houver);
e) obtiver o maior numero de acertos na prova de Informatica (se houver);
f) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.
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10. DA VALIDADE

10.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, terd validade de 06 (seis)
meses contados a partir da publicagdo da homologacado do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de um ano, conforme
interesse da administracio.

11. PRAZO DE DURAGAO DE CONTRATO

11.1. Aduragao do contrato sera de 06 (seis) meses, podendo ser rescindido a
qualquer momento, cessada a razao determinante desta contratacao.

11.2. Havendo necessidade, os contratos poderao ser prorrogados por mais 06
(seis) meses.

11.3. Acritério da administragdo a vigéncia do contrato podera ser efetuada em
vigéncia menor de 06 (seis) meses, devendo respeitar 0 prazo maximo de
contratagao que podera chegar a 12 (doze) meses.

11.4. A participagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado nao
implica necessariamente em sua contratagcdo. A inclusdo dos candidatos
excedentes além do numero necessario gera ao candidato apenas a expectativa
de convocacgao e contratagao.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A Convocacido do candidato classificado de acordo com o numero de
vagas, para assinatura do contrato e inicio das atividades, sera publicada no
endereco eletrénico
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/ e Diario
Oficial do Municipio no endereco eletrénico https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/.
12.2. O candidato convocado de acordo com o numero de vagas, devera se
apresentar, conforme a data estipulada da convocacdo, comparecendo
pessoalmente a Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal sito a
Rua Placido Leite, 148, para formalizacédo da contratacéo e inicio das atividades.
12.3. O ndo comparecimento do candidato aprovado e classificado, conforme o
prazo estipulado na convocagao, implicara na sua eliminagao e convocagao do
proximo candidato.

12.4. O candidato devera comparecer munido dos seguintes documentos:
12.5. Copia do RG e CPF;

12.6. Certiddo de casamento ou nascimento;

12.7. Copia do comprovante de endereco;

12.8. CTPS - Carteira Profissional;

12.9. Copias das titulagdes;

12.10. Copia dos certificados de cursos extracurriculares;

12.11. Copia da carteira de vacinagao (atualizada);
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12.12. Cépia da Certiddo de Nascimento, RG e CPF dos dependentes (para fins
de IRRF);

12.13. Certidao de regularidade eleitoral,

12.14. Certidao de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

12.15. Certiddo de antecedentes criminais;

12.16. Declaragdo de compatibilidade, afastando qualquer impedimento pelo
acumulo de cargos, conforme a base legal vigente;

12.17. Declaragao de Imposto de Renda;

12.18. Foto 3X4.

13. DO EXAME MEDICO

13.1. O Exame médico possui carater eliminatorio e por ele passardo os/as
candidatos/as classificados no PSS, somente quando forem convocados para
contratagdo e depois de comprovarem os requisitos estabelecidos no Edital.
13.2. A inaptiddo do candidato nos exames admissionais, implicara na sua
eliminagao do processo seletivo, ndo ocorrendo a sua contratagao.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

14.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na
forma estabelecida neste Edital.

14.2. Ter nacionalidade brasileira nato, ou naturalizado, ou portugués e, neste
ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituigcdo Federal.

14.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.
14.4. Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles
permitidos pela Constituicdo Federal e mediante a compatibilidade de horario.
14.5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

14.6. Estar quite com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo
masculino.

14.7. Estar em gozo dos direitos politicos.

14.8. Possuir escolaridade/habilitagao profissional exigida para o cargo ao qual
esta concorrendo, de acordo com as exigéncias deste Edital.

14.9. Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel
com a investidura em Cargo Publico nos ultimos 05 anos.

14.10. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da
fungao por ocasiao da contratacao.

14.11. Aptidao apds realizacdo de exame médico admissional.
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15. DOS PRAZOS PARA RECURSO

15.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos
estabelecidos:

15.2. Em relacdo ao edital que apresenta a Relagao Preliminar de inscritos, no
prazo de 02 (dois) dias, contando a partir do primeiro dia util apds a publicagao
do edital de divulgacéo.

15.3. Em relagdo ao Gabarito Provisério, no prazo de 02 (dois) dias, contando
a partir do primeiro dia util apos a publicagao do edital de divulgacéo.

15.4. Em relagdo a Nota da Prova de Titulos e Prova Pratica, no prazo de 02
(dois) dias, contando a partir do primeiro dia util apds a publicagdo do edital de
divulgacao.

15.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado
acompanhado das devidas comprovagdes, devendo o mesmo ser preenchido
através do formulario Google Forms, através do link:
https://forms.gle/xy7FiX5KCFbZCugZ6.

15.6. Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo, bem como, os que contenham erro formal ou material em sua
elaboragao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste edital.
15.7. A resposta aos recursos que forem impetrados, serdo publicadas em
Diario Oficial do Municipio endereco eletrénico
https://diariooficial.arapoti.pr.gov.br/.

16. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

16.1. Comissdo de Acompanhamento, Execug¢ao do Processo Seletivo, sera
composta pelos membros, relacionados abaixo:

Presidente: Jodao Paulo da Silva
Membro: Camila Casagrande Osério
Membro: Cristiane Batista Prestes Simao
Membro: Luciana Faria

Membro: Xénia Gueiros Moraes Dalzotto

16.2. Os membros da Comissdo de Acompanhamento, Execugéo do Processo
Seletivo, poderao ser substituidos quando necessario e principalmente em casos
de parentesco com qualquer participante até o terceiro grau.

16.3. Os casos omissos a este edital serdo resolvidos, em primeira instancia,

pela Comissdo de Acompanhamento, Execucédo do Processo Seletivo e Banca
Examinadora de que trata o presente Edital.
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16.4. A Banca Examinadora, sera composta pelos seguintes membros:

Membro: Camila Casagrande Osério
Membro: Eduardo Mariano Dias
Membro: Jodo Paulo da Silva

Membro: Josemar Camargo Pereira
Membro: José Nei Rosa

Membro: Vinicius Muller Ribeiro
Membro: Zaqueu Paes de Almeida
Membro: Xénia Gueiros Moraes Dalzotto

16.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagcédo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

23a.

Paco Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo.
Gabinete do Prefeito, 18 de junho de 2025.

-IRANI JOSE BARROS-
Prefeito Municipal

Assinado eletronicamente por
IRANI JOSE BARROS

*** 343.409-%%

18/06/2025 15:16:11

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.
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ANEXO |
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS PROFESSOR e
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Nome do candidato:

Cargo: Numero do RG

TABELA DE TiTULOS

3a.

Numero maximo de Identificagcdo
titulos apresentados

-

Titulos

o Doutorado na area do Cargo. Apenas 01 (um)

8 (Nome do curso, instituicdo, carga

".:} horaria, ano de conclusédo, area de

= conhecimento)
Mestrado na area do cargo. Apenas 01 (um)

(Nome do curso, instituicdo, carga
horaria, ano de concluséo, area de
conhecimento)

P6s Graduagéo ou Especializagcao
na area da educacgéo (com 360 No maximos 02 (dois)

horas, no minimo). (Nome do curso, instituigdo, carga
horaria, ano de conclusédo, area de
conhecimento)

© PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com. brip672e8504a6

=]
=]
g
]
o
o
E
=
w
w
<L
S
[f 8
o
=
=,
w
5
]
[s]
o
w
o
w
w
:

P6s Graduagéo ou Especializagcao

(com 360 horas, no minimo). No maximo 02 (dois)

(Nome do curso, instituicdo, carga
horaria, ano de concluséo, area de
conhecimento)

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima prestadas.

Arapoti de de 2025

Nome completo e/ou assinatura do candidato
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