PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOT!

Rua Placidio Leite, n® 148 Centro — Fone / Fax (43) 3512-3000
ARAPOTI — PARANA -

OF. GAB. PREF. N° 042/2018
Arapoti, 31 de janeiro de 2018.

CVE%?.EE$C§[2;?|3EIRO ULRICH PROTOCOLO

MD. Presidente da Camara Municipal
Arapoti — Estado do Parana

Com os meus cumprimentos sirvo-me do presente para encaminhar os
Anteprojetos de Lei Ordinaria n°® 009/2018 e Anteprojeto de Lei Complementar n°
001/2018 para analise e aprovagao desta Egrégia Casa de Leis, bem como requeiro a
convocacgio da insigne Casa de Leis para reunir-se em sesséo legislativa extraordinaria
para a deliberagédo e aprovagao de ambos os Anteprojetos ante a necessidade e urgéncia
na aprovacgao deste conforme demonstrado nas justificativas dos Anteprojetos.

No que tange ao Anteprojeto de Lei Ordinaria 009/2018 requer-se a sua tramitagao

em Regime de Urgéncia especial.

Sem mais para o0 momento uso-me do presente para reiterar elevados protestos de
grande estima e consideragéo.
~amara Municipal de Arapot:
o1y .Lﬁ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

Rua Placidio Leite N° 148 Centro Civico — Fone / Fax (43) 3557-1388
ARAPOTI - PARANA - CNPJ n° 75.658.377/0001-31

ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - N° 001/2018

Stmula:- Aumenta vagas para os cargos de Técnico em
Higiene Dental e Técnico em Enfermagem no

Plano de Cargos e Salarios, Lei Complementar
n°®07/2007.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU PREFEITA MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI;

Artigo 1° - Aumenta o nimero de vagas para os cargos de

Técnico em Higiene Dental e Técnico em Enfermagem, no Anexo I do Art. 3° da Lei
Complementar n® 07/2007.

§ 1° Aumenta 02 (duas) vagas para o Cargo de Técnico em
Higiene Dental, totalizando 12 (doze) vagas para o ca rgo.

§ 22 Aumenta 01 (uma) vaga para o Cargo de Técnico em

Enfermagem, totalizando 42 (quarenta e duas) vagas para o cargo.

Artigo 2°¢ - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo

Gabinete da Prefeita, 24 de janeiro de 2018.

ARECIDA PENNA
Prefeita




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

Rua Placidio Leite N° 148 Centro Civico — Fone / Fax (43) 3557-1388
ARAPQTI - PARANA - CNPJ n° 75.658.377/0001-31

JUSTIFICATIVA

O Anteprojeto de Lei Complementar n° 001/2018, trata do
aumento do numero de vagas no Plano de Cargos e Salarios da Lei Complementar
Municipal n® 07/2007.

Justificamos tal projeto, visto que a necessidade de adequacgao
do nimero de servidores na prestagdo dos servigos de salde em nosso municipio
conforme  solicitaggo da  Secretaria Municipal de através do  Oficio
N°005/2018/SEMUSA (segue anexo).

Ha no momento grande necessidade de contratacdo de
pessoal para a prestacdo de servicos na Secretaria de Infraestrutura, para tanto sera
realizado Processo Seletivo Simplificado para contratagéo destes servidores.

Para que haja a possibilidade/justificativa de abertura de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de operadores de maquinas faz-se
necessaraia a abertura de Concurso Publico e para que haja a abertura do Concurso
Publico faz-se necessaria a adequacgdo da Lei Complementar n® 07/2007 com o
aumento de vagas, uma vez que serdo ofertadas vagas no concurso publico para
Técnico em Higiene Dental e Técnicos de Enfermagem.

Ou seja, para que haja a possibilidade de realizagdo do PSS
ha necessidade de abertura do Edital de Concurso Publico para que se justifique o
PSS. Para que haja a abertura do concurso faz-se necessario aumentar o nimero de
vagas dos cargos acima mencionados, uma vez que €& necessario a contratagido
destes cargos no concurso.

Informo ainda que o presente projeto foi discutido e aprovado
pelo Conselho Municipal de Saude de Arapoti conforme se infere do Oficio eque segue
em anexo.

Diante do exposto, solicitamos a convocagéo da insigne Casa
de Leis para reunir-se em sessao legislativa extraordinaria, conforme prevé o Art. 152,

§ 1° do Regimento Interno concomitante com o Art.101, inciso XXIl da Lei Orgénica

I




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

Rua Placidio Leite N° 148 Centro Civico — Fone / Fax (43) 3557-1388
ARAPOTI — PARANA - CNPJ n® 75.658.377/0001-31

Municipal uma vez que necessaria a abertura de Concurso Publico e Processo
Seletivo Simplificado o mais breve possivel.

Certos da compreensado desta Egrégia Casa de Leis, que
solicitamos a aprovagéo deste Anteprojeto.

E a Justificativa.

Pago Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo.

Gabinete da Prefeita, 24 de janeiro de 2018.

-NERI ARECIDA PENNA-

Prefeita

HIAGO DE JONGE

ecretario de Negécios Juridicos




"h‘«“ g ~ CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE

\ { ARAPOTI

Oficio 015/2018 Arapoti (PR), 31 de Janeiro de 2018.
lImo. Sr.
ADEMIR APARECIDO MOREIRA

iba—«,m;f { e “’ + \

D.D. Secretario de Saude =
Nesta.

Prezado Senhor

Comunico a esta secretaria, que os itens:
Suplementagéao Orgamentarla - Transporte Sanitario R$ 120.000,00- APSUS e
Suplementar;ao Orgamentarla Equamentos de Flsxoterapla R$ 40.000,00
) anteprcqeto de’ Lelfj complementar 001/'2018$ igbre a cqagao de vagas foram
aprovados no. dlla 30f01/2018 em Reuniao Ordmarla déété Conselho
"~4 a‘*ﬁf‘ E ¥
%w-niﬁ'... 4 .v,,,’ i {J ) L

.~
~—

bineté da Prefeita
Diconde W 002153
AANoNS

Rua Ondina Bueno Siqueira, 180 Sala 58 — Centro Civico. Fone: (43) 3512-3158
CEP: 84.990-000 - Arapoti— PR e-mail: cmsarapoti09@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

@. 18 ." J, CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL ELVIRA POSSATTO NOVOCHADLO
e RUA ONDINA BUENO SIQUEIRA N° 180 - CENTRO CIVICO - FONE/FAX (43) 3512-3000
ARAPOTI/ PARANA - CNPJ n° 75.658.377/0001-31

Oficio n°. 005/2018SEMUSA . Arapoti, 22 de Janeiro de 2018.
A Excelentissima Senhora. C/ cépia para Luiz Onofre Gmundér Louzada
NERILDA APARECIDA PENNA Secretario da Administracao

Prefeita Municipal.

Assunto: Solicitar a contratagido de profissionais via concurso publico.
Excelentissima Senhora Prefeita;

Venho pelo presente solicitar a realizagao das medidas solicitadas individualmente
nas linhas seguintes com a finalidade especifica de sanar as dificuldades encontradas até o
momento junto a Secretaria Mynicipal de Salde no tocante ao quadro de Servidores
Efetivos. ‘

Em obediéncia a legislagdo vigente em nosso pais e aos preceitos da equidade e
economia descrevo 0s cargos e quantidade de profissionais cujas admissbes se fazem
necessarias.

Informo que, para estes cargos serdo necessarias ampliagbes de vagas na Lei
Municipal, desta forma solicito que seja verificado e providenciado os tramites necessarios.

.

Técnico de Higiene Dental
Existe a necessidade de ampliarmos duas ( 02) vagas na Lei para cobertura da Unidade de
Saude da Vila Sto. Antdnio e Unidade de Saude de Calégeras.. *

Técnica de enfermagem
Existe a necessidade de ampliarmos uma ( 01) vga na Lei para cobertura da Unidade de
Saude vila Santo Antonio.

Sem mais para 0 momento e certo em poder contar com a vossa compreensao,

despego-me com 0s mais sinceros votos de consideragao e apreco.

NadiaVas 05 Gambarti
Assessora de Gabinete

%" 4.584/2017
v A3kl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTABILIDADE

Oficio nP 13/2018 - Secretaria de Contabilidade -

Arapoti, 23 de janeiro de 2018.

Ao Senhor
Luis Antonio Bispo
Segdo de Recursos Humanos

Assunto: Relatdrio de estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro

Rrezado Luis Bispo,

-Em resposta aos oficios 01/2018 e 02/2018, recebidos no dia 22/01/2018,
encam'ipha—se o relatério de estimativa do impacto orgamentario-financeiro referente a
nomeagdo de 01 (um) Técnico em Enfermagem e de 02 (dois) Técnicos em Higiene
Dental.

FJ’ermanecemos a sya disposicdo para gquaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessalrios.

Atencio§amente,

ibeiro

| Secretdrffio Municipal Contabilidade

Rua Et;acidio Leite, 148 - Centro Civico - CEP: 84990-000 - Telefone (43) 3512-3000. Arapoti/PR
CNPJ 75.658.377/0001-31 - Email: secretaria.contabilidade®arapoti.pr.qov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTABILIDADE

Relatdrio de estimativa do
impacto orgcamentario-financeiro

Introduciao

Trata-se

de mensuragdo da estimativa de impacto orgamentario e financeiro referente & convocagao de

01 (um)| Técnico em Enfermagem, aprovado no Concurso 01/2016 e de 02 (dois) Técnicos em Higiene
Dental em concurso a ser realizado em 2018.

Obietivo

O presente relatorio tem como objetivo subsidiar o atendimente do disposto no inciso | e Il do Artigo 16

da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, no que se refere a concessio de beneficio ou
assungdo de despesa de carater continuado.

Prem

issas

As premissas s&o orientagées basicas que norteiam o processo de constru¢éo do impacto orgamentario-
financeiro. Neste caso, as premissas utilizadas foram:

1. Valore

s levantados com base nos oficios 01/2018 e 02/2018 da Se¢ao de Recursos Humanos;

2. A despesa com férias equivale ao tergo constitucional, apropriado mensalmente;

3. A grati

ficagdo natalina equivale a 1/12 avos por més;

4 A des})esa previdenciaria com a Cota Patronal & de 16%:
5. Adicignais e/ou Salario Familia, previsdo de 15% do salario-base;
6. A previsdo de revisdo de salarios em 2018 e 2019 foram baseadas nas projecdes do inflagdo e do PIB.

Apuracéo do Custo
O anexp | discrimina todas as parcelas integrantes do impacto, quais sejam, a qualificacdo e
quantificagdo do valor da remuneragéo do cargo e os respectivos encargos.

O anex

ll demonstra o impacto orgamentario e financeiro no exercicio em gue deva entrar em vigor e

O anex
nos doi% exercicios financeiros subsequentes, conforme o disposto no artigo 16 da LRF.

Il evidencia a evolugdo da Receita Corrente Liquida e da Despesa com Pessoal nos Ultimos

trés exefcicios financeiros e projeta a RCL e a Despesa com Pessoal para o exercicio corrente e os dois
subsequentes.

Receita Corrente Liquida
A Receita Corrente Liquida apurada em dezembro de 2017 foi de R$ 68.975.723,55. Espera-se um

crescime
R$ 73.07

nto de 5,95% em relagdo & RCL de 2017, ou seja, uma expectativa para 2018 de uma RCL de
9.779,10.

Despesa com Pessoal

Com base na despesa total com pessoal do ano de 2017, foi projetado o valor da Despesa Total com
Pessoal|para 2018: R$ 36.381.838,28. E para os anos de 2019 e 2020, utilizando a proje¢do da inflagio
e a projecéo do reajuste do piso nacional do magistério.

Pagina 1 de 6
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Conclusio

1. Parala nomeagso de 01 Técnico em Enferma
2018, olaumento das despesas sera de R$ 69.20

em 2018.

2. Parala nomeagdo de 01
2019 e|2020, o aumento d

gem e de 02 Técnicos em Higiene Bucal, no ano de
7.00, sendo o percentyal de impacto na RCL de 0,10%

Técnico em Enfermagem e de 02 Técnicos em Higiene Bucal, nos anos de
as despesas sera, respectivamente, de R$ 112.602,80 e R$ 117.332,12,

sendo o|percentual de impacto na RCL de 0,15% em 2018 e de 0,14% em 2019,

3. Com|as referidas nomeagdes, o indice de pesscal iria a 49,88% em dezembro de 2018, caso as

demais varidveis se concretizem, mantendo-se no limite de alertae a 1

42% do limite prudencial.

Iro de 2018.

Jodo Carlos'Ribeiro
Secretéario Municipal def Contabilidade

Guilherme 23 égsta Lopes

CRC/PR 73892/0-0
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Declaragéo do Ordenador de Despesas

Declaro para os fins de atendimento ao disposto no inciso I, do Artigo 16 da Lei Complementar
n°101/2£100 que as despesas oriundas da nomeacéo de 01 (um) aprovado para ¢ cargo de Técnico em
Enfermlgem e de 02 (dois) Técnicos em Higiene Dental analisadas a luz do presente Relatorio de
Impacto Qrgamentario e Financeiro, t&ém compatibilidade com a Lei Qrgamentaria Anyal - LOA, Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e com o Plano Plurianual - PPA.

Arapoti, 23 de janeiro de 2018.

Nerjlda ApAretida Penna
Prefeita

Pagina 3 de 6
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTABILIDADE
Anexo || - Demonstrativo do Impacto Qr¢amentario e Financeiro
Conferme inciso 1, do Artigo 16 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

| COMPETENCIA 2018 2019 2020
Janeiro ' - 9.38357 |  9.777.68
Fevereiro ~3.009,00 9.383,57 9.777,68
Margo 3.009,00 | 9.383,57 | 9.777,68
| Abril 3.009,00 9.383,57 9.777,68
Maio 3.009,00 9.383,57 | 9.777,68
Junho ' 3.009,00  9.383,57 9.777,68
Julho ’ 9.027,00 9.383,57 9.777.68
Agosto 9.027,00 9.383,57 9.777.68
Setembro 9.027,00 © 9.383,57 9.777,68
| Qutubro 9.027,00 9.383,57 9.777,68
Novembro 9.027,00 9.383,57 9.777.68
Dezembro 9.027,00 9.383,57 9.777,68
| TOTAL 69.207,00  112.602,80 | 117.332,12 |

2019 - Corregéo in'ﬂacionéria de 3,95%, conforme projecgdo para o IPCA. '
2020 - Cprregdo inflacionaria de 4,20%, conforme projec&o para o IPCA.

. Confolme o Boletim Focus, divulgado pelo Banco Central (BC) de 05/01/2018.

* Convocacao dos técnicos em Higiene Bucal a partir da homologagao do Concurso Publico, prevista para

Arapot], 23 de janeiro de 2018.

ibeiro
Contabilidade

Jodo Carlos
Secretario Municipa

arcelo Bran ao da Silva Guilherme d§ Costa Lopes

CRC/PR 73892/0-0

julho/2018.
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